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A. Programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta 2019
AZIONE 1.Potenziamento del Servizio sociale professionale

TIPO DI CONTRATTO Numero assistenti sociali Numero assistenti
(se si tratta di contratto a FONDO IMPIEGATO Numerocomplessivo ore sociali equivalenti a

N° abitanti LRl

Il ECE ] settimanali tempo pieno(FTE?) AS/abitanti

tempo determinato
P contratto (teste)!

indicare il termine finale)
ASSISTENTE SOCIALE Fondi comunali 2 72 2 31.847 3,3/31.847
COMUNE DI PARTINICO -
Indeterminato

ASSISTENTE SOCIALE Pon Sia Avviso 3 4 48 1,3
COMUNE DI PARTINICO Piva
con scadenza il 30/06/2021

ASSISTENTE SOCIALE Fondi comunali 1 36 1 6.213 1,3/6.213
COMUNE DI MONTELEPRE
indeterminato

ASSISTENTE SOCIALE Pon Sia Awviso 3 1 12 0,3
COMUNE DI MONTELEPRE
PIVA con scadenza il
30/06/2021

ASSISTENTE SOCIALE Fondi comunali 1 36 1 7.308 1,3/7.308
COMUNE DI BORGETTO
indeterminato

ASSISTENTE SOCIALE Pon Sia Awviso 3 1 12 0,3
COMUNE DI BORGETTO
PIVA con scadenza il
30/06/2021

Considerare tutti gli assistenti sociali del servizio sociale professionale, a prescindere dalla forma contrattuale, dal fondo impiegato e dalla funzione svolta.
FTE: Full Time Equivalent, ovvero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)
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ASSISTENTE SOCIALE
COMUNE DI GIARDINELLO
PIVA con scadenza il
30/06/2021

Pon Sia Avviso 3

12

0,3

2.315

0,3/2.315

ASSISTENTE SOCIALE
COMUNE DI BALESTRATE
indeterminato

Fondi comunali

36

ASSISTENTE SOCIALE
COMUNE DI BALESTRATE
PIVA con scadenza il
30/06/2021

Pon Sia Awviso 3

12

0,3

6.428

1,3/ 6.428

ASSISTENTE SOCIALE
COMUNE DI TRAPPETO PIVA
con scadenza il 30/06/2021

Pon Sia Avviso 3

12

0,3

3.184

0,3/3.184

ASSISTENTE SOCIALE
COMUNE DI SAN CIPIRELLO
indeterminato

Fondi comunali

36

ASSISTENTE SOCIALE
COMUNE DI SAN CIPIRRELLO
PIVA con scadenza il
30/06/2021

Pon Sia Awviso 3

12

0,3

5.306

1,3/5.306

ASSISTENTE SOCIALE
COMUNE DI SANGIUSEPPE
JATO indeterminato

Fondi comunali

36

ASSISTENTE SOCIALE
COMUNE DI SANGIUSEPPE
JATO PIVA con scadenza il
30/06/2021

Pon Sia Awviso 3

12

0,3

8.653

1,3/8.653

ASSISTENTE SOCIALE
COMUNE DI CAMPOREALE
PIVA

Fondi comunali

12

0,3

3.208

2/3.208




ASSISTENTE SOCIALE Pon Sia Avviso 3 1 12 0,3

COMUNE DI CAMPOREALE

PIVA con scadenza il

30/06/2021

TOTALE 20 408 11 74.462 1/6.789

TIPO DI CONTRATTO
(se si tratta di contratto a

tempo determinato
indicare il termine finale)

FONDO IMPIEGATO

Numero assistenti sociali
impiegati per tipo di
contratto (teste)

Numerocomplessivo ore
settimanali

Numero assistenti
sociali impiegati
complessivamente

N° abitanti

Rapporto
AS/abitanti

ASSISTENTE SOCIALE Fondi comunali 2 72 2 31.847 4,6/31.847
COMUNE DI PARTINICO -

Indeterminato

ASSISTENTE SOCIALE Fondo Poverta 2018/Fondo 4 96 2,6

COMUNE DI PARTINICO Piva Poverta 2019

con scadenza il 12/02/2023

ASSISTENTE SOCIALE Fondi comunali 1 36 1 6.213 1,6/6.213
COMUNE DI MONTELEPRE

indeterminato

ASSISTENTE SOCIALE Fondo Poverta 2018/Fondo 1 24 0,6

COMUNE DI MONTELEPRE Poverta 2019

PIVA con scadenza il

12/02/2023

ASSISTENTE SOCIALE Fondi comunali 1 36 1 7.308 1,6/7.308
COMUNE DI BORGETTO

indeterminato

ASSISTENTE SOCIALE Fondo Poverta 2018/Fondo 1 24 0,6

COMUNE DI BORGETTO Poverta 2019

PIVA con scadenza il

12/02/2023

ASSISTENTE SOCIALE Fondo Poverta 2018/Fondo 1 24 0,6 2.315 0,6/2.315

COMUNE DI GIARDINELLO
PIVA con scadenza il

Poverta 2019




12/02/2023

ASSISTENTE SOCIALE Fondi comunali 36 1 6.428 1,6/ 6.428
COMUNE DI BALESTRATE

indeterminato

ASSISTENTE SOCIALE Fondo Poverta 2018/Fondo 24 0,6

COMUNE DI BALESTRATE Poverta 2019

PIVA con scadenza il

12/02/2023

ASSISTENTE SOCIALE Fondo Poverta 2018/Fondo 24 0,6 3.184 0,6/3.184
COMUNE DI TRAPPETO PIVA Poverta 2019

con scadenza il 12/02/2023

ASSISTENTE SOCIALE Fondi comunali 36 1 5.306 1,6/5.306
COMUNE DI SAN CIPIRELLO

indeterminato

ASSISTENTE SOCIALE Fondo Poverta 2018/Fondo 24 0,6

COMUNE DI SAN CIPIRRELLO Poverta 2019

PIVA con scadenza il

12/02/2023

ASSISTENTE SOCIALE Fondi comunali 36 1 8.653 1,6/8.653
COMUNE DI SANGIUSEPPE

JATO indeterminato

ASSISTENTE SOCIALE Fondo Poverta 2018/Fondo 24 0,6

COMUNE DI SANGIUSEPPE Poverta 2019

JATO PIVA con scadenza il

12/02/2023

ASSISTENTE SOCIALE Fondi comunali/ Fondo 36 1 3.208 1,6/3.208
COMUNE DI CAMPOREALE Poverta 2018/Fondo Poverta

PIVA con scadenzal il 2019

12/02/2023

ASSISTENTE SOCIALE Fondo Poverta 2018/Fondo 24 0,6

COMUNE DI CAMPOREALE
PIVA con scadenza il

Poverta 2019




12/02/2023

TOTALE

20

576

15,4

Voci di costo

Assistente Sociale Comune di

Tipologia contrattuale

delle Risorse umane acquisite con la QSFP 2019

Tempo indeterminato(rafforzamento risorse

Importo QSFP 2019

Modalita di acquisizione

(diretta — affidamento a terzi)

Balestrate umane gia presenti da 24 a 36 ore sett.) 15138,24 indiretta
) ) . Tempo indeterminato (rafforzamento risorse indiretta
A_ssnstente Sociale Comune di S. umane gia presentida 24 a 36 ore sett.)
Giuseppe Jato 15138,24
) ) ) Libero Professionale (rafforzamento risorse indiretta
Assistente Sociale Comune di umane gia presentida 24 a 36 ore settim.)
Camporeale 0
Libero professionale (Proroga personale indiretta
Assistente Sociale Comune di selezionato da long list Pal 2018 per 24 ore
Giardinello settimanali sino al 12/02/2023) 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
] ] ] selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
Assistente Sociale Comune di ore settimanali sino al 12/02/2023)
Trappeto 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
] ) ] selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
Assistente Sociale Comune di ore settimanali sino al 12/02/2023)
Borgetto 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
] ) ] selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
Assistente Sociale Comune di ore settimanali sino al 12/02/2023)
Balestrate 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
] ] ] selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
Assllstente Sociale Comune di ore settimanali sino al 12/02/2023)
S.Giuseppe Jato 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
] ) ] selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
A.ss.lstente Sociale Comune di San ore settimanali sino al 12/02/2023)
Cipirrello 27193,92

74.462 1/4.835




Libero professionale (Proroga personale indiretta
selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
Assistente Sociale Comune di ore settimanali sino al 12/02/2023)
Montelepre 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
Assistente Sociale Comune di ore settimanali sino al 12/02/2023)
Camporeale 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
Assi§t§nte Sociale Comune di ore settimanali sino al 12/02/2023)
Partinico 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
Assi§t?nte Sociale Comune di ore settimanali sino al 12/02/2023)
Partinico 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
Assi§t§nte Sociale Comune di ore settimanali sino al 12/02/2023)
Partinico 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
. . . . ore settimanali sino al 12/02/2023)
Assistente SocialeComune di Partinico 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
. . . ore settimanali sino al 12/02/2023)
Psicologo Comune di Partinico 27193,92
Libero professionale (Proroga personale indiretta
selezionato attraverso long list Pal 2018 per 24
Psicologo Comune di Partinico ore settimanali sino al 12/02/2023)
27193,92
Personal Computer 9596,94 ndiretta

TOTALE

420588,30




Azione 2. Interventi e servizi di inclusione per i beneficiari RAC

Modalita di erogazione
TIPO DI INTERVENTO N° beneficiari RAC coinvolti Importo QSFP 2019

(diretta — indiretta)

Servizio di educativa domiciliare Indiretta 120 214.668,48

TOTALE 214.668,48

Azione 3. Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta

Servizi di segretariato sociale Numero e topologie di : :
L Numero ore apertura (settimanali)
(indicazione sede/Comune) Risorse Umane impiegate Tipologia di rafforzamento? Importo QSFP 2019
Partinico 1 Amministrativo 12 Rafforzamento di RU gia 13.940,16
presenti
Borgetto 1 Amministrativo 6 Rafforzamento di RU gia 6.970,08
presenti
Balestrate 1 Amministrativo 6 Rafforzamento di RU gia
presenti 6.970,08

Indicare se si tratta di nuova attivazione del punto, di rafforzamento di RU gia presenti o da acquisire, di acquisto di beni strumentali etc.
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Trappeto 1 Amministrativo Rafforzamento di RU gia

presenti 6.970,08
Montelepre 1 Amministrativo Rafforzamento di RU gia

presenti 6.970,08
Giardinello 1 Amministrativo Rafforzamento di RU gia

presenti 6.970,08
San Giuseppe Jato 1 Amministrativo Rafforzamento di RU gia

presenti 6.970,08
San Cipirrello 1 Amministrativo Rafforzamento di RU gia

presenti 6.970,08
Camporeale 1 Amministrativo Rafforzamento di RU gia

presenti 6.970,08
TOTALI 69.700,80




Azione 4. Adeguamento sistemi informativi

Denominazione sistema informativo Funzionalita del sistema Tipologia di adeguamento Importo QSFP 2019

Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettivita (PUC)

Tipologia di PUC
RRICEIEE Modalita di erogazione

N° beneficiari RdC coinvolti Importo QSFP 2019

(indicare ambito di intervento: sociale, culturale,
artistico, ambiente, formativo, tutela dei beni comuni)

(diretta — indiretta)

Tutela ambientale indiretta 100 54.076,36
Sociale indiretta 200 41.400,00
Culturale indiretta 200 41.400,00

TOTALE 500 136.876,36

Modalita di acquisizione
Importo QSFP 2019 (diretta — affidamento a terzi)

Voci di costo

4 Per il rafforzamento dei sistemi informativi, le risorse della QSFP possono essere impiegate fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate.
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RC Terzi 12.500,00 Indiretta
Visite mediche 7.500,00 Indiretta
Formazione 12.000,00 Indiretta
Beni strumentali 32.660,00 Indiretta
Materiali di consumo 13.216,36 Indiretta
DPI gnticovid 59.000,00 Indiretta
TOTALE 136.876,36

Sintesi AZIONI QSFP 2019

AZIONE 1. Potenziamento del Servizio sociale professionale 420588,30
Azione 2. Interventi e servizi di inclusione per i beneficiari RAC 214668,48
Azione 3. Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta £69.700,80

Azione 4. Adeguamento sistemi informativi

Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettivita (PUC) 136.876,36

B. Analisi di contesto a supporto dell’elaborazione della parte A*

Sezione Area Poverta

Numero di Numero di Numero di Numero di Numero di nuclei RdC Numero nuclei RdC che Numero di
nuclei individui beneficiari RdC beneficiari RAC che hanno sottoscritto il hanno sottoscritto il Nuclei RdC presi

Numero di
Elenco comuni domande RdC

S—— assegnati ai assegnati ai inviati dal CPI al inviati dal Servizio Patto per I'Inclusione Patto per I'inclusione in carico da

Servizi sociali  Cpl (splitting)  Servizio sociale sociale al CPl a sociale semplificato sociale servizi

* La sezione B viene intesa come analisi di supporto alla programmazione indicata nella sezione A, che rappresenta la sezione fondamentale del documento.
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(splitting) seguito di Analisi (operatori sociali) (Equipe specialistici
preliminare multidisciplinare)
Balestrate 364 109 255 0 35 4 65 1
Borgetto 184 115 69 0 65 12 60 0
Camporelae 145 50 95 0 12 2 44 0
Giardinello 55 16 23 0 1 7 32 1
Montelepre 228 105 92 0 71 0 31 0
Partinico 3583 1163 556 0 71 19 227 6
San Cipirrello 159 50 81 0 81 6 56 10
San Giuseppe 55 33 0 0 62 0 154 4
Jato
Trappeto 131 131 5 0 5 0 32 0
Dato 4904 1772 1176 0 403 50 701 22
aggregato
relativo a
ATS/DSS

Numero beneficiari
RdC che hanno

Numero nuclei RdC che
hanno sottoscritto il Patto

Nuclei RdC con Patto per

Nuclei RdC con Patto
per l'inclusione sociale

Nuclei RdC con

o ). . . . . ) . L Nuclei RdC con Patto Patto per
. sottoscritto il Patto per I'inclusione sociale I'inclusione sociale e minore nei primi 1000 . . ) » .

Elenco comuni ; . . . R i . . R per 'inclusione sociale I'inclusione

per I'Inclusione sociale (Equipe multidisciplinari) semplificato e minore nei giorni di vitacon Patto . .
. b s . . e almeno un minore socialee almeno
(Equipe primi 1000 giorni di vita definito con Equipe e
S L un disabile
multidisciplinari) multidisciplinare

Balestrate 86 65 0 7 39 21
Borgetto 78 60 2 4 29 12
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Camporelae 64 44 0 3 15 0
Giardinello 54 32 1 7 19 5
Montelepre 56 31 0 7 17 6
Partinico 386 227 16 11 126 29
San Cipirrello 72 56 2 2 25 12
San Giuseppe Jato 186 154 2 18 32 13
Trappeto 54 32 0 11 19 1
Dato aggregato 1036 701 23 70 321 99
relativo a ATS/DSS

Modalita organizzative delle Equipe Modalita di partecipazione dei beneficiari RdC alla definizione

Composizione® Accordi con altri enti territoriali ® Tl T ; : OB
multidisciplinari del Patto per I'Inclusione sociale
12 Assistenti Sociali Case Manager e 2 Riunioni d’equipe in modalita Colloqui in modalita telematica, telefonica ed in presenza.
Psicologi componenti Equipe Pon telematica, telefonica ed in
Inclusione presenza. Utilizzo dei seguenti

Strumenti: griglie e tabelle, Analisi
preliminare ,Quadro di analisi ,Patto
per I'inclusione sociale

> Indicare il numero e la tipologia di figure professionali presenti nell’Equipe multidisciplinare.

6 Indicare se sono presenti accordi formali (es. convenzioni, protocolli d’intesa) con altri enti del territorio (Cpi, Asp, Istituti scolastici, Terzo settore) ai fini dell’attivazione e
partecipazione alle Equipe multidisciplinari. Se presenti, specificarne in sintesi il contenuto.

7 Specificare la frequenza e le modalita di incontro della EM (modalita di convocazione, luogo di svolgimento delle riunioni ed eventuale utilizzo di modalita telematiche), le
modalita di condivisione delle informazioni e gli strumenti di valutazione utilizzati.

8 Indicare, se presenti, gli specifici strumenti utilizzati e le pratiche di lavoro eventualmente adottate per favorire la partecipazione dei beneficiari alla definizione del loro

percorso di inclusione sociale.
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TIPG DI INTERVENTO Fondo impiegato (QSFP  Importo Fondo Impiegato Modalita di erogazione N° beneficiari RAC coinvolti

— PON Inclusione) (diretta — indiretta/specificare quale)

Tirocini finalizzati PON Inclusione € 300.000,00 Indiretta 100
all’inclusione sociale.

Accompagnamento a PON Inclusione €173.779,98 Indiretta 80
tempo finalizzato
all’inserimento
lavorativo
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C. Risorse per la lotta alla poverta

Fondo Annualita Importo assegnato Importo speso Importo
rendicontato

PON Inclusione Awviso 3/2016 1.693.748,00 437.432,69 254.023,79
Quota Servizi 2018 805.777,94 _ _
Fondo Poverta
PON Inclusione Awviso 1/2019 384.400 _ _
Misure regionali emergenza | DGR 124/ 2020 191.040,00 191.040,00 In fase di rendicontazione
COVID-19

FNPS — Area Poverta ed
esclusione sociale

PON Inclusione Awviso 4/2016 - - -
| FEAD Awiso 4/2016 - - R
Quota poverta estrema 2018 - - -

Fondo Poverta

Altre fonti di finanziamento
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Comune di Partinico:

Comune di Camporeale:

Comune di San Cipirello:

Comune di Trappeto:

Comune di Montelepre:

Comune di San Giuseppe Jato:

Comune di Giardinello:

Comune di Borgetto:

Comune di Balestrate:
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