COMUNE DI PARTINICO
Citta Metropolitana di Palermo
Commissione Valutatrice per la selezione interna di progressione tra le aree per n. 2
unita di personale da inquadrare nel profilo professionale di specialista in attivita di
vigilanza. — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex Cat.D). Valutazione
titoli e colloquio.
Verbale n.4 del 15.11.2024
L’anno 2024 il giono quindici del mese di novembre alle ore 10,00, nella Sala Consiliare
del Palazzo Municipale del Comune di Partinico, sita in P.zza Umberto I°, su convocazione
del Presidente della Commissione Valutatrice, Segretario Generale Dott.ssa Antonella
Spataro, cosi come stabilito nel verbale della medesima Commissione n. 3 del 13
novembre 2024, sono stati regolarmente convocati i componenti della Commissione
Valutatrice per procedere al completamento della valutazione dei titoli e al colloquio per
la selezione di cui in oggetto;
Sono presenti 1 Signori:
-Dott.ssa Antonella Spataro, Presidente della Commissione;
- Dott.ssa Antonina Indelicato — Componente;
-Dott.ssa Luisa Geraci - Componente;
- Rag. Concetta Concone - Segretaria verbalizzante;
Si da atto che, i candidati presenti sono quattro, cosi come le domande ammesse, inoltre si
da atto, che gli stessi vengono identificati mediante conoscenza personale, in quanto

trattasi di dipendenti comunali;

A questo punto, la Commissione richiama I’art. 3, lett.A, comma 2, dell’avviso di {

selezione interna, con il quale vengono assegnati massimo 20 punti alla valutazione delle
competenze professionali del dipendente prevedendo un colloquio volto ad accertare il
possesso delle competenze necessarie a svolgere attivita di un’area superiore, individuando
le competenze specifiche al profilo professionale da ricoprire;

11 colloquio si intendera superato con un punteggio minimo di 12/20;

Al fine di garantire la trasparenza e 1'equivalenza tra i candidati, la Commissione ha
predisposto quattro buste chiuse, quanti sono i candidati ammessi, contrassegnate con 1
numeri da 1 a 4 e ciascuna busta contiene 3 domande specifiche e precisamente, sulla

conoscenza dei principi di diritto amministrativo/enti locali, sul codice della strada e della
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normativa di riferimento nazionale e regionale, e sul possesso delle competenze
psicoattitudinali necessarie a ricoprire il nuovo incarico professionale, sono considerate,
altresi, la proprieta di linguaggio, l'utilizzo appropriato della terminologia specifica, il
grado di approfondimento delle tematiche trattate;

Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato, che viene sentito dalla commissione
seguendo P’ordine cronologico di presentazione dell’istanza di partecipazione, e
precisamente:

omissis domanda Prot.Gen.le n.29875 del 08/10/2024

-omissis domanda Prot.Gen.le n.30224 del 11/10/2024

-omissis domanda Prot.Gen.le n.30277 del 11/10/2024

-omissis domanda Prot.Gen.le n.30332 del 14/10/2024

Alle ore 10,30 ha inizio il colloquio

Inizia la prova il candidato Prot. Gen.le n.29875, che estrae la busta contrassegnata con il
n.4, contenente il foglio con le domande, sul quale appongono la propria firma la
Commissione ed il candidato interessato.

Il candidato legge le domande e risponde argomentando sulle stesse. I Componenti
intervengono per approfondimenti e per formulare richieste di chiarimenti.

Segue il candidato Prot.Gen.le n.30224, che estrae la busta contrassegnata con il n.3,
contenente il foglio con le domande, sul quale appongono la propria firma la Commissione
ed il candidato interessato.

Il candidato legge le domande e risponde argomentando sulle stesse. I Componenti
intervengono per approfondimenti e per formulare richieste di chiarimenti.

Segue il candidato Prot.Gen.le n.30277, che estrae la busta contrassegnata con il n.1,
contenente il foglio con le domande, sul quale appongono la propria firma la Commissione
ed il candidato interessato.

Il candidato legge le domande e risponde argomentando sulle stesse. I Componenti
intervengono per approfondimenti e per formulare richieste di chiarimenti.

E infine, il candidato Prot.Gen.le n.30332, il quale estrae la busta contrassegnata con il n.2 ,
contenente il foglio con le domande, sul quale appongono la propria firma la Commissione
ed il candidato interessato.

Il candidato legge le domande e risponde argomentando sulle stesse. I Componenti
intervengono per approfondimenti e per formulare richieste di chiarimenti.

Si allegano al presente verbale le domande contenute nelle buste estratte.




La Commissione procede con la formulazione della graduatoria provvisoria dei concorrenti
risultati idonei, sulla base della sommatoria del punteggio attribuito ai titoli e al colloquio

conseguito da ciascun candidato, come da scheda allegata alla presente e precisamente:

Candidati Punteggio totale 100/100
-omissis Prot.Gen.le n.29875 del 08/10/2024 58/100
-omissis Prot.Gen.le n.30224 del 11/10/2024 100/100
-omissis Prot.Gen.le n.30277 del 11/10/2024 63,25/100
-omissis Prot.Gen.le n.30332 del 14/10/2024 53.50/100

In base ai risultati suindicati la Commissione formula la seguente graduatoria provvisoria
in ordine al merito dei candidati che hanno ottenuto il voto superiore al minimo previsto

per il superamento della selezione:

Candidati 100/100 Punteggio totale 100/100
Russo Giuseppe 100/100
Ales Gino 63,25/100
-omissis Prot.Gen.le n.29875 del 08/10/2024 58/100
omissis Prot.Gen.le n.30332 del 14/10/2024 53.50/100

La Commissione incarica, quindi, la segretaria verbalizzante di provvedere alla
pubblicazione del presente verbale, contenente la graduatoria provvisoria della selezione,

all'Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi, e nell'apposita sezione

Amministrazione Trasparénte- sottosezione bandi di concorso, del sito istituzionale

dell'Ente, dando atto che la pubblicazione ha effetto di notifica per tutti gli interessati.

La Commissione, alla scadenza del termine di pubblicazione della graduatoria provvisoria
di selezione, esaminati gli eventuali rilievi od opposizioni, trasmette il verbale al
Responsabile del Settore ITI-Economico Finanziario e Risorse Umane, il quale provvedera,
con proprio provvedimento, all'approvazione della graduatoria definitiva ed alla nomina

dei vincitori della selezione interna di progressione.

Alle ore 13,15 i lavori della Commissione si concludono. Si da atto, infine, che la
Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Dott.ssa Antonina Indelicato - Responsabile Settore 3° M\M
( /el
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