
Allegato “B” 

Al Responsabile del Settore 3° Economico-Finanziario e Risorse Umane 

 
 

 

 

 

Il/ la sottoscritto/a nato/a a    
 

il residente a   
 

cap in Via tel.   
 

e-mail: Pec:   
 

 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna di progressione tra le aree per n. 1 posto nel 

profilo professionale di Specialista Amministrativo – Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni 

(ex cat. D). 

A tal fine dichiara, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dal codice penale 

e dalle leggi speciali in materia per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia 

uso (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, 

DICHIARA 

o essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Partinico; 

o essere inquadrato/a nell’area contrattuale degli Istruttori e rivestire il profilo di Assistente 

Amministrativo – Area degli istruttori; 

o essere in possesso di una laurea (triennale o magistrale) che si allega e aver maturato almeno 5 anni 

di esperienza nell’Area degli Istruttori e/o nella Categoria C del precedente sistema di 

classificazione 

o OPPURE essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado ed aver maturato 

almeno 10 anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria 

del precedente sistema di classificazione (ex cat. C); 

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI 

PROGRESSIONE TRA LE AREE PER N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE 

QUALIFICAZIONI (EX CAT. D). 



o non aver riportato provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio; 

o aver conseguito una valutazione positiva negli ultimi tre anni di servizio e, in particolare, una 

performance individuale con un punteggio medio di almeno 80/100. A tal fine per i dipendenti 

con incarichi di posizione organizzativa ricondotti automaticamente ai sensi dell’art. 13, c. 3, 

CCNL 16 novembre 2022 in incarichi di E.Q. dal 1° aprile 2023, il punteggio è quello massimo 

della fascia della valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione; 

o di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso di selezione; 

 
Si allega: 

1) curriculum vitae, redatto secondo il formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino i 

titoli di studio e professionali conseguiti e gli incarichi rivestiti; 

2) I titoli di studio per l’attribuzione del punteggio di cui al punto B) dell ’Avviso  (laurea, 

master, specializzazioni…); 

2) fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 
 

Fermo restando quanto previsto ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, qualora dai controlli 

di cui sopra emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il dichiarante decadrà 

dai benefici eventualmente conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera. 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali sensibili esclusivamente per le finalità e attività connesse 

all’espletamento della presente procedura di selezione interna, nel rispetto del Regolamento europeo 

sul trattamento dei dati personali e della normativa interna di recepimento e del D. Lgs n. 196/2003.  

 
FIRMA    


