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COMUNE DI PARTINICO
Citta Metropolitana di Palermo

Distretto Socio Sanitario n°® 41
Delibera del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario n. 41 di cui all’art.6 della

Convenzione
N. 02 del | Oggetto: - Incremento orario equipe multidisciplinare con contratti di
13.02.2024 collaborazione professionale esterna valere sul Fondo Quota

Servizi Poverta anno 2020 - Approvazione rimodulazione dell’atto
di programmazione.-

- Approvazione programmazione/ formulario a valere sul fondo per
la lotta alla poverta e all’esclusione sociale annualita 2017.

- Approvazione atto programmazione a valere sulle risorse della
Quota Servizi del Fondo Poverta 2021.

L’anno duemilaventiquattro il giorno 13 del mese di Febbraio alle ore 9.30 , presso il ilGabinetto del
Sindaco si & riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario n. 41 sono presenti:
pres. ass.

Citta Rappresentata Partinico (comune Capofila)
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Presiede il Sindaco del Comune di Partinico, nella persona del dott. Pietro Rao



Partecipano alla seduta I’ Assessore ai servizi sociali del Comune di Partinico, la D.ssa Dorotea
Speciale, e la Responsabile dell” Ufficio Piano e del Settore Servizi alla Comunita e alla Persona
del Comune capofila Nadia Vitale , con funzioni anche di segretaria verbalizzante.,

Il Presidente, dopo gli indirizzi di saluto dichiara aperta la seduta.

Si constata che ai sensi dell’art.8 del disciplinare ¢ presente oltre la meta dei presenti come risulta
dal foglio di presenza che pertanto la seduta & valida.

Il Presidente porta a conoscenza dei presenti che a seguito degli intendimenti rappresentati dai
colleghi Sindaci circa la necessita di potenziamento dei servizi sociali professionali, di avere avuto,
unitamente all’Assessore ai Servizi Sociali Dorotea Speciale, al Coordinatore Responsabile
dell’Utficio Piano Nadia Vitale e alla Responsabile del Settore Servizi Finanziari e Risorse Umane
Motisi Maria Pia del Comune di Partinico un incontro con il dirigente del competente
Dipartimento della Famiglia ¢ delle Politiche Sociali Gugliclmo Reale ed il funzionario Angelo
Campagna, per acquisire informazioni circa la garanzia di continuita di erogazione delle risorse a
valere sulla Quota Servizi Fondo Povertd per la programmazione successiva al 2022 (risorse
ripartite e per le quali si ¢ in attesa delle relative linee guida) e con particolare riferimento ai costi
da sostenere per I’eventuale assunzione delle figure professionali assistenti sociali psicologi,
amministrativi ect. al fine di dare continuita alla programmazioni precedenti a valere sui stessi fondi
ed al tempo stesso di garantire gli obiettivi di servizio ¢ LEPS dell’ambito territoriale secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia. Dall’incontro, come gia precedentemente reso
noto, ¢ stato ribadito che alla data odierna, gli stessi fondi non sono strutturali ma che trovano
copertura finanziaria sulla QSFP nella programmazione triennale 2021-2023, anche se considerata
la tipologia d’interventi che rientrano nell’obbiettivo di servizio e Leps difficilmente verranno
soppressi € pertanto in via altamente prudenziale ¢ stato consigliato di procedere con assunzioni a
tempo parziale e determinato. A seguito di tale incontro, pertanto I’Ufficio Piano ¢ stato incaricato
di procedere alla redazione degli atti di programmazione posti all’o.d.g che di seguito vengono
trattati per le relative approvazioni.

Il Comitato prende atto di quanto rappresentato dal Presidente ed al fine di garantire il rispetto di
sostenibilita finanziaria di ciascun Comune del distretto, conferma 1’intendimento per le
programmazioni a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertd di avviare il percorso di
potenziamento dei servizi sociali professionali attraverso assunzioni a tempo determinato e parziale
del personale nei limiti delle risorse disponibili.

Si passa quindi alla trattazione del 1 punto all’ogd “Incremento orario equipe multidisciplinare
con contratti di collaborazione professionale esterna valere Fondo Quota Servizi Poverta anno
2020 - Approvazione rimodulazione dell’atto di programmazione territoriale-;

Si rende noto che seguito delle dimissioni di quattro assistenti sociali con incarico di collaborazione
professionale esterna a valere delle risorse del Fondo Poverta annualita 2020, e di cui il Comitato
dei Sindaci ha preso atto nella seduta del 23.01.2023, per ’annualita 2024 si sono determinate delle
economie di spesa alla data odierna di circa €.83.600.In ragione dell’intensificarsi delle attivita da
rivolgere ai nuovi beneficiari dell’ Assegno di inclusione residenti nel Distretto Socio Sanitario n.4l,
e del maggior carico di lavoro che grava sull’equipe multidisciplinare, si propone di destinare le
economie di spese per I’incremento delle ore in favore dell’equipe multidisciplinare che ha in corso
un contratto di collaborazione professionale esterna a valere delle risorse Fondo Povertd annualita
ed attualmente in servizio, potenziando il loro monte ore settimanale di n.10 ore settimanali (da 24
ore settimanali a 34 ore settimanali) a far data dal mese di Marzo 2024 ed in ogni caso dalla
sottoscrizione volontaria dell’appendice al contratto vigente e con validita fino alla data di
scadenza prevista 31 Dicembre 2024, previa approvazione e/o presa d’atto della presente
rimodulazione da parte all’ Assessorato Regionale alla Famiglia alle Politiche Sociali ¢ al Lavoro.



Il Comitato all’unanimitad dei presenti, esprime parere favorevole alla predetta rimodulazione a
condizione che i professionisti si rendano disponibili ad assicurare la loro prestazione in presenza
nei comuni ove risultano assegnati cid al fine di garantire maggiore assistenza alla platea dei
potenziali beneficiari che giornalmente si rivolgono ai Comuni.

Si passa quindi alla trattazione del 2 punto all’ogd “Approvazione programmazione/formulario
Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale annualita 2017

In riferimento al DDG n. 2159 del 26.10.2021 decreto di impegno e di liquidazione del Fondo
Poverta 2017 1’Assessorato Regionale alla Famiglia, alle Politiche Sociali, al Lavoro ha assegnato
al D.S.S. n 41 la somma complessiva di Euro 293.091,13. L’Atto di Programmazione a valere delle
risorse del Fondo Poverta 2017 tiene conto della complementarita con le altre risorse destinate alla
medesima platea di beneficiari e rispetta le priorita di intervento stabilite dalle Linee Guida emanate
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Al fine di consentire il raggiungimento dello
standard di riferimento di 1 assistente sociale ogni 5000 abitanti (standard definito come Livello
Essenziale di Prestazione) la priorita di impiego del Fondo Poverta 2017 sara il rafforzamento del
servizio sociale professionale fino al raggiungimento del predetto valore standard. Il potenziamento
del servizio sociale professionale consentird la presa in carico e la finalizzazione, su piattaforma
GEPI, dei Patti di Inclusione Sociale rivolti ai beneficiari dell’ADI perseguendo I’obiettivo di
realizzare un progetto concretamente orientato alla rimozione delle condizioni che sono alla radice
della situazione di povertd. B’ prevista inolire anche la spesa per l’attivazione dell’equipe
multidisciplinare, funzionale alla valutazione delle situazioni di particolare complessita del bisogno
e alla messa in rete del servizio con invio ai servizi territoriali preposti. La valutazione
multidimensionale prevede 1’ Analisi preliminare, obbligatoria per tutti i nuclei convocati dai servizi
dei Comuni, il Quadro di Analisi, per i nuclei in cui sono presenti bisogni complessi che richiedono
un approfondimento. Verra garantita la definizione di un Patto per I’inclusione che include
|attivazione dei relativi servizi e il monitoraggio di tutto il percorso. L’attivazione dell’equipe
multidisciplinare consentira la piena attuazione di un patto personalizzato in grado di accompagnare
il nucleo familiare verso 1’autonomia, tramite diverse azioni di supporto all’integrazione lavorativa,
sociale e/o civica, come anche alla dimensione della genitorialita nel caso di nuclei con figli minori.
Nell’ambito dell’azione 1 e dell’azione 2 si prevede, per il DS 41 ’assunzione a tempo parziale e
determinato di 24 ore settimanali con contratto CC.NN.LL. Enti locali di n. 14 figure professionali
come di seguito elencate: n. 12 assistenti sociali e n. 2 psicologi per la durata del progetto. Le
attivita verranno in via presunta a far data dal 01/01/2025 ed avranno la durata di 35 settimane per
un costo complessivo di €. 285.297,60 L’atto di programmazione territoriale prevede inoltre la
spesa per I’acquisto di arredi per il Comune capofila da utilizzare per lo svolgimento delle attivita
espletate dal personale impiegato per I'importo €. 7.793,53 La spesa complessiva- prevista ¢ di
somma complessiva di Euro 293.091,13

Il comitato all’'unanimitd dei presenti esprime parere favorevole ed approva Iatto di
programmazione sopra descritto.

Si passa quindi alla trattazione del 2 punto all’ogd : Approvazione atto di programmazione a
valere della Quota Servizi Fondo Poverta 2021.

Si procede a relazionare in merito, alla portando a conoscenza dei presenti, che il riparto quota
servizi del Fondo Poverta 2021 assegna al D.D.S. n.41 I"importo complessivo di Euro 1.376.310,41
da destinare nel rispetto delle indicazioni fornite dalle Linee Guida Ministeriali alle seguenti azioni:
Azione 1 “Rafforzamento del servizio sociale professionale”, Azione 2 “Attivazione progetto
personalizzato”, Azione 3 “Segretariato Sociale”, Azione 4 “Sistemi informativi”’, Azione 5
“Attivazione Progetti Utili alla collettivita”.

Azione 1 “Rafforzamento del servizio sociale professionale” spesa complessiva di € 423.870,72.
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Nell’ottica del rafforzamento dei servizi sociali e nel rispetto della prima priorita indicata dalle
linee guida ministeriali, I’Atto di Programmazione prevede la copertura del servizio sociale
professionale che mira a garantire il rapporto di un operatore ogni 5.000 abitanti (livello essenziale
delle prestazioni sociali). A tal fine in prosecuzione alla precedenti programmazioni a valere sulle
medesime fonti di finanziamento e come intendimento del Comitato dei Sindaci, & prevista per il
DS 41 l’assunzione a tempo parziale e determinato a 24 ore settimanali di n. 14 figure
professionali come di seguito elencate: n. 12 assistenti sociali e n. 2 psicologi con contratto
CC.NN.LL. Enti locali.

Verra, al contempo, data continuita al lavoro svolto dalle 2 assistenti sociali comunali, dei Comuni
Balestrate ¢ San Giuseppe Jato assunte a tempo parziale ed indeterminato, (24 ore settimanali) ed al
fine di concorrere all’obbiettivo previsto dalla Legge 178/2020 (Legge di Bilancio per il 2021)
all'articolo 1, comma 797 si prevede la trasformazione dei loro contratti a 36 ore da parte dei
Comuni di riferimento, mediante apposito atto di delega e trasferimento delle relative risorse per
'incremento di n. 12 ore settimanali e con impegno al trasferimento delle ulteriori risorse che
verranno destinate al DS 41 a valere sui medesimi fondi

Inoltre & garantita, in linea con le precedenti programmazioni, I’integrazione oraria di 24 ore
settimanali per l’assistente sociale del Comune di Camporeale. Il numero complessivo degli
operatori sociali previsto con il rafforzamento dei servizi sociali, ponderato con il loro monte orario
complessivo, ¢ adeguato a garantire il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale, secondo i
criteri di proporzionalita fissati dalla normativa cosi come previsto dalle linee guida nazionali e
regionali.

Le attivita verranno avviate dalla data di sottoscrizione dei contratti ed avranno la durata di 12 mesi.

Chiedono di intervenire i Sindaci dei Comuni di Balestrate e San Giuseppe Jato che su
richiesta motivata rappresentano I’esigenza che i contratti di lavoro per le Loro assistenti
sociali prevedano la trasformazione da 24 a 35 ore.

11 comitato dei Sindaci, all’unanimita dei presenti nell’accogliere favorevolmente la richiesta
dei Sindaci dei Comuni di Balestrate e San Giuseppe Jato, esprime la volonta ,sempre
al’unanimita dei presenti, di assegnare le 2 ore residue al Comune di Camporeale
aumentando le ore da 24 a 26 ore per I’integrazione oraria dell’assistente sociale.

Azione 2 “attivazione progetto personalizzato”, spesa complessiva di € 682.363,56

Il presente Atto di Programmazione tiene conto della seconda priorita indicata dalle linee guida
ministeriali prevedendo I’attivazione di diversi interventi a sostegno del progetto personalizzato
rivolto ai beneficiari dell’ Assegno di Inclusione Sociale. Nello specifico verranno realizzati:

Servizio di sostegno socioeducativo rivolto ai beneficiari dell’Assegno di Inclusione residenti nel
D.S.S. n.41 che presentano una situazione di bisogno complesso prevedendo un costo complessivo
di Euro 219,648,00 per la durata di 1 anno. La presa in carico degli utenti avverra in funzione del
criterio della popolazione residente beneficiaria dell’ Assegno di Inclusione in possesso dei requisiti
d'accesso.

Servizio di Assistenza Domiciliare Socioassistenziale rivolto ai beneficiari dell’Assegno di
Inclusione residenti nel D.S.S. n.41 che presentano una situazione di bisogno complesso
prevedendo un costo complessivo di Euro 181.509,12 per la durata di 1 anno. La presa in carico
degli utenti avverra in funzione del criterio della popolazione residente beneficiaria dell’ Assegno di
Inclusione in possesso dei requisiti d'accesso.

Servizio di prossimita (Centro aggregativo per anziani) rivolto ai beneficiari dell’Assegno di
Inclusione residenti nel D.S.S. n.41 che presentano una situazione di bisogno complesso
prevedendo un costo complessivo di Euro 136.258,20 per la durata di 1 anno. Il riparto delle risorse
da assegnare a ciascun comune sara rapportato al dato aggregato della popolazione del distretto,
rapportato al numero di residenti del comune del distretto.



Servizio di Pronto intervento sociale rivolto a persone e nuclei familiari in situazioni di
emergenza sociale spese per servizi di accoglienza e ospitalita provvisoria in risposta a bisogni
urgenti, immediati, indifferibili. Verranno offerti servizi di prima assistenza (distribuzione
indumenti, erogazione diretta di pasti, informazioni, accompagnamento a centri di accoglienza). E’
previsto un costo complessivo di Euro 60.000 Euro per la durata di 1 anno. Il riparto delle risorse
da assegnare a ciascun comune sard rapportato al dato aggregato della popolazione del distretto,
rapportato al numero di residenti del comune del distretto.

A supporto della azione 2 ¢ prevista I’assunzione di due psicologi cat. D con contratto
I’assunzione a tempo parziale e determinato di 24 ore settimanali con contratto EE.LL per la durata
di 12 mesi per un costo complessivo di Euro 60.552,96 ¢ di un Istruttore amministrativo cat. C con
contratto 1’assunzione a tempo parziale e determinato di 24 ore settimanali per la durata di 12 mesi
con contratto CC.NN.LL. EE.LL per un costo complessivo di Euro 24.395,28. Le attivita verranno
avviate dalla data di sottoscrizione dei contratti ed avranno una durata di 12 mesi

Azione 3 “Segretariato Sociale”, spesa complessiva di €.73.185,84

L’azione 3 prevede 'utilizzo delle risorse del Fondo Poverta 2021 per il rafforzamento dei servizi
di segretariato sociale. Pur essendo venuta meno la funzione di punto di accesso, a seguito
dell’approvazione del DL 4/2019 permane la funzione di informazione, consulenza e orientamento
realizzata attraverso il Segretariato sociale al fine di rispondere all’esigenza primaria dei cittadini di
avere informazioni complete in merito ai diritti, alle prestazioni, alle modalita di accesso ai servizi e
di conoscere le risorse sociali disponibili nel territorio che possono risultare utili per affrontare
esigenze personali e familiari nelle diverse fasi della vita. Al fine di garantire una capillare azione
su tutto il territorio del D.S.S. n.41 le attivita di segretariato sociale saranno svolte direttamente
presso ciascun Comune del D.S.S. n. 41. E’ previsto I’impiego di operatori amministrativi,
individuati da ciascun comune tra le risorse umane gia presenti, con I’attribuzione del seguente
monte ore settimanale nel rispetto del criterio di proporzione con la popolazione residente suddiviso
tra uno o piu operatori: Comune di San Giuseppe Jato S.G. Jato ( 9 ore settimanali ), Comune di
San Cipirello (5 ore settimanali), Comune di Camporeale (3 ore settimanali), Comune di Partinico
(21 ore settimanali), Comune di Borgetto (7 ore settimanali), Comune di Balestrate (6 ore
settimanali ), Comune di Trappeto (3 ore settimanali ) Comune di Montelepre (6 ore settimanali),
Comune di Giardinello (3 ore settimanali ). Le attivita avranno una durata di 12 mesi dalla data di

avvio.
Azione 4 “Sistemi informativi” spesa complessiva di €.11.696,46

Si prevede di dotare il distretto socio sanitario sistemi informativi quali un software per gestione dei
servizi socio assistenziali in forma diretta voucher, un software di gestione protocollo € per la
gestione amministrativa delle attivita.

Azione 5 “Attivazione Progetti Utili alla collettivitad” spesa complessiva di €. 185.193,83

L’azione prevede la realizzazione Progetti Utili alla Collettivita (P.U.C.), con il coinvolgimento un
numero complessivo di 800 cittadini, percettori di Assegno di Inclusione Sociale, selezionati
all'interno dei comuni facenti parte del D.S.S. n.4l in ragione del criterio della popolazione
residente. La durata complessiva dei PUC sara di un anno, le attivita programmate rientrano nel
settore tutela dei beni comuni ed ambientale, ciascun “pucchista” osservera un orario di lavoro di 20
ore settimanali da distribuire su 5 giomi alla settimana. Per la predetta azione ¢ prevista una spesa
complessiva di 185.193,83 distribuita nel seguente modo: RC Terzi € 20.000,00, Visite Mediche €
48.000,00, Formazione € 27.000,00, Beni strumentali € 68.193,83, Tutoraggio € 22.000,00. La
distribuzione della spesa tra i Comuni del D.S.S. n.41 avverra in quota parte nel rispetto del criterio
del dato aggregato della popolazione residente rapportato alla popolazione residente del comune del

distretto interessato.

Il comitato all’unanimitd dei presenti esprime parere favorevole ed approva Iatto di
programmazione sopra descritto.



Il Comitato dei Sindaco
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui riportate e trascritte

- Di Approvare la rimodulazione dell’atto di programmazione territoriale PAL 2020 che
prevede I’incremento orario dell’equipe multidisciplinare con contratti di collaborazione
professionale esterna in corso valere Fondo Quota Servizi Poverta anno 2020 potenziando il
loro monte ore settimanale di n. 10 ore (da 24 ore settimanali a 34 ore settimanali), a far data
dal mese di Marzo 2024 ed in ogni caso dalla sottoscrizione volontaria dell’appendice al
contratto e con validita fino alla data di scadenza prevista 31 Dicembre 2024, a condizione
che i professionisti si rendano disponibili ad assicurare la loro prestazione in presenza nei
comuni _ove risultano assegnati, al fine di garantire maggiore assistenza alla platea dei
potenziali beneficiari che giornalmente si rivolgono ai Comuni e previa approvazione e/o
presa d’atto della presente rimodulazione da parte all’ Assessorato Regionale alla Famiglia
alle Politiche Sociali e al Lavoro.

- Di approvare la programmazione/formulario a valere del fondo per la lotta alla
poverta e all’esclusione sociale annualita 2017 secondo la proposta progettuale allegata

alla presente delibera.

- Di approvare I’atto di programmazione - Quota Servizi Fondo Poverta 2021 secondo la
proposta progettuale allegata alla presente delibera rimodulata come da indicazioni sopra
dettate dal Comitato dei Sindaci con previsione della trasformazione dei contratti di lavoro a
tempo indeterminato da 24 a 35 ore settimanali per i Comuni di Balestrate e San Giuseppe
Jato e I’incremento orario da 24 a 26 ore per I’assistente sociale di Camporeale

- Di demandare all’Ufficio Piano I’invio della presente delibera e degli atti approvati con il
medesimo atto all’ Regionale della Famiglia e delle Politiche Social e del Lavoro
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali.

- Di incaricare 1’Ufficio Piano, nelle more dell’autorizzazione alla rimodulazione del PAL
2020, ad inoltrare ai professionisti esterni (equipe multidisciplinare) richiesta di
manifestazione di volonta di accettazione dell’integrazione oraria di n. 10 ore settimanali
fino al 31.12.2024 .

- di trasmettere il presente atto a tutti i Comuni del Distretto per la presa d’atto da parte delle
rispettive Giunte Comunali e per la pubblicazione all’Albo dei rispettivi enti.

- Ditrasmettere la presente deliberazione unitamente agli atti di programmazione approvati
all’Assessorato Regionale alla Famiglia, alle politiche Sociali e al lavoro.

- Di dare atto che le firme dei presenti risultano come da foglio presenze allegate al presente
atto

- Di Dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

La segretaria Verbalizzante Il Presidente
Nadia Vitale Dr. Pietro Rao
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Foglio presenze Comitato Sindaci del 13.02.2024

Comune di Partinico: -P "A@

Comune di San Giuseppe Jato: p AV .- P AL
-

Comune di Borgetto: /

Comune di Balestrate Cm mmo

Comune di Montelepre: @\w,« o (\[i%f Qe

Comune di San Cipirello:——="<" ac Zh

/
Comune di Trappeto: \) \Q%\UM @\Q/O A/M

Comune di Camporeale: //(,«/@/
2w 7
Comune di Giardinello: >/ ™










Referto di Pubblicazione

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune di Partinico il

giormo € virimatra per 15 gg. consecutivi.
Doc. del

Partinico,

L’ Addetto alla Pubblicazione




