DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.41

SCHEMA DI ATTO DI PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER L’ATTUAZIONE
DEL “PIANO REGIONALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA 2018-2020”

QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA 2021

L’Atto di Programmazione predisposto dal Distretto- Socio-Sanitario n.41° a valere della Quota
Servizi Fondo Poverta 2021 si pone in continuita con le precedenti programmazioni (Q.S.F.P. 2018-
2019-2020) prevendo la prosecuzione, nei limiti delle azioni finanziabili con il Fondo Poverta, dei
servizi rivolti ai beneficiari dell’ Assegno di Inclusione Sociale.

L’Atto di Programmazione tiene conto della complementarita con le altre risorse destinate alla
medesima platea di beneficiari e rispetta le priorita di intervento stabilite dalle Linee Guida emanate
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il riparto quota servizi del Fondo Poverta 2021 assegna al D.D.S. n.41 I’importo complessivo di Euro
1.376.310,41 da destinare nel rispetto delle indicazioni fornite dalle Linee Guida Ministeriali alle
seguenti azioni: azione 1 Rafforzamento del servizio sociale professionale , Azione 2 attivazione
progetto personalizzato, Azione 3 Segretariato Sociale, Azione 4 sistemi informativi, Azione 5
Attivazione Progetti Utili alla collettivita .

Nell’ottica del rafforzamento dei servizi sociali e nel rispetto della prima priorita indicata dalle
linee guida ministeriali, I’Atto di Programmazione prevede la copertura del servizio sociale
professionale garantendo il rapporto di un operatore ogni 5.000 abitanti (livello essenziale delle
prestazioni sociali).A tal fine in prosecuzione alla precedenti programmazioni a valere sulle
medesime fonti di finanziamento e come intendimento del Comitato dei Sindaci, € prevista per il DS
41 T’assunzione di n. n. 12 assistenti sociali e n. 2 psicologi. a tempo parziale e determinato a 24
ore settimanali con contratto EE.LL.

Verra, al contempo, data continuita al lavoro svolto dalle 2 assistenti sociali comunali, dei Comuni
Balestrate e San Giuseppe Jato assunte a tempo parziale ed indeterminato, (24 ore settimanali) ed al
fine di concorrere all’obbiettivo previsto dalla Legge 178/2020 (Legge di Bilancio per il 2021)
all'articolo 1, comma 797 si prevede la trasformazione dei loro contratti a 35 ore da parte dei Comuni
di riferimento, mediante apposito atto di delega e trasferimento delle relative risorse per I’incremento
di n. 12 ore settimanali

Inoltre & garantita,in linea con le precedenti programmazioni, 1’ integrazione oraria di 26 ore
settimanali per 1’assistente sociale del Comune di Camporeale. Il numero complessivo degli operatori
sociali previsto con il rafforzamento dei servizi sociali, ponderato con il loro monte orario

complessivo, € adeguato a garantire il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale, secondo i
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criteri di proporzionalita fissati dalla normativa cosi come previsto dalle linee guida nazionali e
regionali.

Per la azione 1 rafforzamento del servizio sociale professionale e prevista una spesa complessiva di €
423.870,72. Le attivita verranno avviate dalla data di sottoscrizione dei contratti dei lavoratori CCNNLL

EE.LL ed avranno una durata di 12 mesi dalla data di avvio .

Il presente Atto di Programmazione tiene conto della seconda priorita indicata dalle linee guida
ministeriali prevedendo 1’attivazione di diversi interventi a sostegno del progetto personalizzato

rivolto ai beneficiari dell’ Assegno di Inclusione Sociale. Nello specifico verranno realizzati:

e Servizio di sostegno socioeducativo rivolto ai beneficiari dell’Assegno di Inclusione
residenti nel D.S.S. n.41 che presentano una situazione di bisogno complesso prevedendo un
costo complessivo di Euro 219,648,00 per la durata di 1 anno. La presa in carico degli utenti
avverra in funzione del criterio della popolazione residente beneficiaria dell’Assegno di
Inclusione in possesso dei requisiti d'accesso.

e Servizio di Assistenza Domiciliare Socioassistenziale rivolto ai beneficiari dell’ Assegno di
Inclusione residenti nel D.S.S. n.41 che presentano una situazione di bisogno complesso
prevedendo un costo complessivo di Euro 181.509,12per la durata di 1 anno. La presa in
carico degli utenti avverra in funzione del criterio della popolazione residente beneficiaria
dell’ Assegno di Inclusione in possesso dei requisiti d'accesso.

e Servizio di prossimita (Centro aggregativo per anziani) rivolto ai beneficiari dell’ Assegno
di Inclusione residenti nel D.S.S. n.41 che presentano una situazione di bisogno complesso
prevedendo un costo complessivo di Euro 136.258,20 per la durata di 1 anno. Il riparto delle
risorse da assegnare a ciascun comune sara rapportato al dato aggregato della popolazione del
distretto, rapportato al numero di residenti del comune del distretto.

e Servizio di Pronto intervento sociale rivolto a persone e nuclei familiari in situazioni di
emergenza sociale spese per servizi di accoglienza e ospitalita provvisoria in risposta a bisogni
urgenti, immediati, indifferibili. Verranno offerti servizi di prima assistenza (distribuzione
indumenti, erogazione diretta di pasti, informazioni, accompagnamento a centri di
accoglienza). E’ previsto un costo complessivo di Euro 60.000 Euro per la durata di 1 anno.
Il riparto delle risorse da assegnare a ciascun comune sara rapportato al dato aggregato della

popolazione del distretto, rapportato al numero di residenti del comune del distretto.



A supporto della azione 2 € prevista ¢ prevista I’assunzione di due psicologi con contratto CC.NN.LL.
EE.LL. a tempo parziale e determinato di 24 ore settimanali per la durata di 12 mesi per un costo
complessivo di Euro 60.552,96 e di un Istruttore amministrativo cat. C con contratto CC.NN.LL.
EE.LL a tempo parziale e determinato di 24 ore settimanali per la durata di 12 mesi per un costo
complessivo di Euro 24.395,28. Le attivita verranno avviate dalla data di sottoscrizione dei contratti
ed avranno una durata di 12 mesi . Per la predetta azione é prevista una spesa complessiva di €
682.363,56

L’azione 3 prevede I’utilizzo delle risorse del Fondo Poverta 2021 per il rafforzamento dei servizi di
segretariato sociale. Pur essendo venuta meno la funzione di punto di accesso, a seguito
dell’approvazione del DL 4/2019 permane la funzione di informazione, consulenza e orientamento
realizzata attraverso il Segretariato sociale al fine di rispondere all’esigenza primaria dei cittadini di
avere informazioni complete in merito ai diritti, alle prestazioni, alle modalita di accesso ai servizi e
di conoscere le risorse sociali disponibili nel territorio che possono risultare utili per affrontare

esigenze personali e familiari nelle diverse fasi della vita.

Al fine di garantire una capillare azione su tutto il territorio del D.S.S. n.41 le attivita di segretariato
sociale saranno svolte direttamente presso ciascun Comune del D.S.S. n. 41. E’ previsto 1’impiego
di operatori amministrativi, individuati da ciascun comune tra le risorse umane gia presenti, con
I’attribuzione del seguente monte ore settimanale nel rispetto del criterio di proporzione con la
popolazione residente suddiviso tra 1 o piu operatori: Comune di San Giuseppe Jato S.G. Jato (9 ore
settimanali ), Comune di San Cipirello (5 ore settimanali), Comune di Camporeale (3 ore settimanali),
Comune di Partinico (21 ore settimanali), Comune di Borgetto (7 ore settimanali), Comune di
Balestrate (6 ore settimanali ), Comune di Trappeto (3 ore settimanali ) Comune di Montelepre (6 ore
settimanali), Comune di Giardinello (3 ore settimanali ). Le attivita avranno la durata di 12 mesi dalla

data di avvio. Per la predetta azione € prevista una spesa complessiva di € 73.185,84.

Per quanto riguarda I'azione 4 sistemi Informativi e previsto I'acquisto e la messa in funzione
operativa di un software per gestione voucher e di un software per la gestione amministrativa dei

servizi, il costo complessivo della spesa sara pari ad Euro 11.696,46.

Per quanto riguarda I’ Azione 5-Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettivita (P.U.C.)
si prevede di coinvolgere un numero complessivo di 800 cittadini, percettori di Assegno di Inclsuione
Sociale, selezionati all'interno dei comuni facenti parte del D.S.S. n.41 in ragione del criterio della
popolazione residente. La durata complessiva dei PUC sara di un anno, le attivita programmate

rientrano nel settore tutela dei beni comuni ed ambientale, ciascun “pucchista” osservera un orario di
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lavoro di 20 ore settimanali da distribuire su 5 giorni alla settimana. Per la predetta azione € prevista
una spesa complessiva di 185.193,83 distribuita nel seguente modo: RC Terzi € 20.000,00, Visite
Mediche € 48.000,00, Formazione € 27.000,00, Beni strumentali € 68.193,83, Tutoraggio €
22.000,00. La distribuzione della spesa tra i Comuni del D.S.S. n.41 avverra in quota parte nel rispetto

del criterio della popolazione residente.



