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DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 41

COMUNE DI PARTINICO
CAPOFILA DISTRETTO

Verbale n. 1del 12/12/2023

Oggetto: valutazione istanze per la selezione di n. 5 figure professionali (n. 4 assistenti sociali e
n. 1 psicologo) per I‘affidamento delle attivita previste dalla Missione 5 Componente 2 —
Investimento 1.1.4. “Rafforzamento, dei Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno dei Burn
Out tra gli operatori sociali” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito
territoriale Distretto Socio Sanitario n.41- CUP D44H22000440001

Addi 12/12/2023 alle ore 09.30 si & riunita la Commissione valutatrice, nominata con determina
dirigenziale 1684 del 21/11/2023, per la valutazione delle istanze pervenute per la selezione di n. 5
figure professionali (n. 4 assistenti sociali e n. 1 psicologo) di cui all’Avviso di selezione pubblicato
sulla piattaforma InPA e nei siti istituzionali dei comuni del Distretto Socio Sanitario n. 41, la cui
scadenza presentazione istanze esclusivamente tramite piattaforma digitale era il 15/11/2023.

Si procede con il collegamento tramite la piattaforma digitale per prendere visione delle istanze
pervenute, per la selezione della figura professionale di assistente sociale;,
Risultano pervenute le seguenti n. 9 istanze, che sono di seguito elencate e identificate mediante data,
ora e numero di codice assegnato dal protocollo piattaforma:
1. data 11/11/2023 ore 11.35 —codice QVWWW47S2A
data 12/11/2023 ore 13.35 — codice MK4ZY7GGED
data 12/11/2023 ore 15.58 — codice YF81DCK99
data 12/11/2023 ore 20.45 — codice WOZDWS8HF17
data 13/11/2023 ore 09.26 - codice ZPGYUBZPGH
data 13/11/2023 ore 12.39 — codice ZEP523A59U
data 13/11/2023 ore 12.56 - codice EAMQSCFEXQ
data 13/11/2023 ore 17.32 — codice MFKW61XX92
9. data 15/11/2023 ore 07.52 — codice WCTMC3KGDZ
Si procede con la verifica dei requisiti di partecipazione in ordine generale € di idoneita professionale
cosi come riportato al punto 6 del suddetto Avviso, procedendo in ordine cronologico di presentazione
delle istanze sulla piattaforma InPA,;
Di seguito si ripotano le valutazioni della Commissione valutatrice per ogni singolo partecipante:
1. codice QVWWW47S2A — NON AMMESSO - mancanza comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non
inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o
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supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non
inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o
privati
codice YF81DCK99- NON AMMESSO — non in possesso di:

comprovata esperienza da almeno cinque anni nella professione con contratti di lavoro
e/o incarichi

comprovata esperienza nella supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica
del Burn Out, per un periodo non inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5
anni a favore di soggetti pubblici o privati
codice WIZDWSHF17 NON AMMESSO mancanza comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non
inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o
privati
codice ZPGYUBZPGH NON AMMESSO — non in possesso di laurea magistrale LM 87 o
laurea equipollente per assistenti sociali e conseguenti requisiti ad essa connessi,
codice ZEP523A59U - NON AMMESSO - mancanza comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non
inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o
privati
codice EAMQSCFEXQ - NON AMMESSO - mancanza comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non
inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o
privati
codice MFKW61XX92NON AMMESSO — non in possesso di laurea magistrale LM 87 o
laurea equipollente per assistenti sociali e conseguenti requisiti ad essa connessi ;
codice WCTMC3KGDZ - NON AMMESSO — non in possesso di laurea magistrale LM 87
o laurea equipollente per assistenti sociali e conseguenti requisiti ad essa connesst;

La Commissione valutatrice procede con ’ulteriore verifica delle istanze pervenute per la selezione
della fieura professionale di psicologo;

Risultano pervenute le seguenti n. 25 istanze, che sono di seguito elencate e identificate mediante
data, ora e numero di codice assegnato dal protocollo piattaforma:
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data 09/11/2023 ore 17.19 codice AURK9DYPC4
data 09/11/2023 ore 19.30 codice 8GSPPB5K31
data 10/11/2023 ore 08.23 codice 3XTZWYNPDG
data 10/11/2023 ore 17.54 codice SSWGQQRQ6N
data 11/11/2023 ore 12.28 codice VTASKUDGTX
data 11/11/2023 ore 17.50 codice 89ZQ51GXPW
data 12/11/2023 ore 14.05 codice QE9MUCS3PX
data 12/11/2023 ore 14.50 codice ZPUZMY CXGF
data 12/11/2023 ore 17.55 codice ESMYBHGY9ND

. data 13/11/2023 ore 00.38 codice 6N6DNT2EB2
. data 13/11/2023 ore 10.46 codice 2RKTVTXBWF
.data 13/11/2023 ore 12.57 codice NSRQH3DZYN
. data 14/11/2023 ore 05.30 codice GQ7W8962NP




14. data 14/11/2023 ore 10.11 codice WBVYEMQBVA
15. data 14/11/2023 ore 10.38 codice QTRV’MREMA
16. data 14/11/2023 ore 16.51 codice V3AXD68MRS8
17. data 14/11/2023 ore 17.27 codice USQEXGGNG61
18. data 14/11/2023 ore 18.34 codice UE4339E7KV
19. data 14/11/2023 ore 23.36 codice K7SG35Y6GT
20. data 14/11/2023 ore 19.03 codice H24SSSG4E7
21. data 15/11/2023 ore 00.58 codice WAYZVP3REW
22. data 15/11/2023 ore 01.21 codice EVNWHT9M?23
23. data 15/11/2023 ore 02.19 codice UGD7SB4YDQ
24. data 15/11/2023 ore 09.30 codice IK99BKRVRP
25. data 15/11/2023 ore 11.57 codice YOF77UP2BV
Si procede con la verifica dei requisiti di ordine generale e di idoneita professionale per la
partecipazione alla presente procedura di selezione per 1’affidamento dell’incarico di psicologo, cosi
come riportato al punto 6 del suddetto Avviso), procedendo con la verifica in ordine cronologico di
presentazione delle istanza sulla piattaforma InPA;
Di seguito si ripotano le valutazioni della Commissione valutatrice per ogni singolo partecipante:
1. codice AURK9DYPC4 NON AMMESSO non in possesso di:
-esperienza professionale da almeno cinque anni comprovata da contratti di lavoro e/o incarichi;
- comprovata esperienza nella supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn
Out, per un periodo non inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore
di soggetti pubblici o privati
2. codice 8GSPPB5K31 NON AMMESSO non in possesso di:
-esperienza professionale da almeno cinque anni comprovata da contratti di lavoro e/o incarichi;
- comprovata esperienza nella supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn
Out, per un periodo non inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore
di soggetti pubblici o privati
3. codice 3XTZWYNPDG NON AMMESSO non in possesso di comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non inferiore a 24
mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o privati
4. codice SSWGQQRQ6N  NON AMMESSO non in possesso di comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non inferiore a 24
mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o privati
5. codice VTASKUDGTX NON AMMESSO non in possesso di comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Bun Out, per un periodo non inferiore a 24
mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o privati
6. codice 89ZQ51GXPW  NON AMMESSO non in possesso di:
-esperienza professionale da almeno cinque anni comprovata da contratti di lavoro e/o incarichi;
- comprovata esperienza nella supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn
Out, per un periodo non inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore
di soggetti pubblici o privati
7. codice QEOIMUCS3PX NON AMMESSO non in possesso di comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non inferiore a 24
mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o privati
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codice ZPUZMYCXGF NON AMMESSO non in possesso di comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non inferiore a 24
mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o privati

codice ESMYBHGO9ND NON AMMESSO non in possesso di comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non inferiore a 24
mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o privati

codice 6N6DNT2EB2 NON AMMESSO non in possesso di:

-esperienza professionale da almeno cinque anni comprovata da contratti di lavoro €/o incarichi;

- comprovata esperienza nella supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn
Out, per un periodo non inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore
di soggetti pubblici o privati

codice 2RKTVTXBWF NON AMMESSO non in possesso di:

-esperienza professionale da almeno cinque anni comprovata da contratti di lavoro e/o incarichi;

- Comprovata esperienza nella supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn
Out, per un periodo non inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore
di soggetti pubblici o privati

codice NSRQH3DZYN NON AMMESSO non in possesso di:

-esperienza professionale da almeno cinque anni comprovata da contratti di lavoro e/o incarichi;

- comprovata esperienza nella supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Bumn
Out, per un periodo non inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore
di soggetti pubblici o privati

codice GQ7W8962NP NON AMMESSO non in possesso di comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non inferiore a 24
mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o privati

codice WBVYEMQBVA NON AMMESSO non in possesso di comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non inferiore a 24
mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o privati.

codice QTRV7MREMA NON AMMESSO non in possesso di:

-esperienza professionale da almeno cinque anni comprovata da contratti di lavoro €/0 incarichi;

- comprovata esperienza nella supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn
Out, per un periodo non inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore
di soggetti pubblici o privati

codice V3AXD68MR8 NON AMMESSO non in possesso di:

-esperienza professionale da almeno cinque anni comprovata da contratti di lavoro e/o incarichi;

- comprovata esperienza nella supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn
Out, per un periodo non inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore
di soggetti pubblici o privati

codice USQEXGGN61— NON AMMESSO non in possesso di comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non inferiore a 24
mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o privati

codice UE4339E7KV NON AMMESSO non in possesso di comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non inferiore a 24
mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o privati

codice K7SG35Y6GT NON AMMESSO non in possesso di:

-esperienza professionale da almeno cinque anni comprovata da contratti di lavoro e/o0 incarichi;




- comprovala esperienza nella supervisione di Assistenti Sociali. nella tematica specitica del Burn
Out. per un periodo non inferiore a 24 mesi, anche non consecutivi. negli ultimi 5 annj a favore
di soggetti pubblici o privati

20. codice H24SSSG4E7 NON AMMESSO non in possesso di comprovata espericnza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periedo non
inferiore a 24 mesi. anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o
privati

1. codice WAYZVP3REW NON AMMESSO non in possesso di comprovala esperienza nella
sypervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Qut, per un periodo non
inferiore a 24 mesi. anche non consecutivi. negli ultimi 5 anni a favore dij soggetti pubblici o
privati

12, codice EVNWHT9M23 NON AMMESSO non in possesso dj comprovala espericnza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Qu. per un periodo non
inferiore @ 24 mesi, anche non consecutivi, negli ultimi 5 anni a favore dj soggetti pubblici o
privati ‘

23. codice UGD7SB4YD(Q NON AMMESSO non in possesso di:
-usperienza professionale da almeno cingue anni comprovata da contratti di lavoro e/0 incarichi:
- comprovald esperienza nella supervisione di Assistenti Sociali. nella tematica specifica del Burn

Out. per un periodo non inferiore a 24 mesi. anche non consecutivi, negli ultimi 5 annj a favore
di soggetti pubblici o privati
24 codice TK99BKRVRP NON AMMESSO non in possesso di: '
-esperienza professionale da almeno cinque anni comprovata da contratti di lavoro ¢/o incarichi:
- camprovala esperienza nella supervisione di Assistent; Sociali. nella tematica specifica del Burn
Oul. per un periodo non inferiore a 24 mesi. anche non consecutivi. negh ultimi 5 anni a favore
di soggetti pubblici o privati
-vodice YOF77UP2BV  NON AMMESSO non in possesso di comprovata esperienza nella
supervisione di Assistenti Sociali, nella tematica specifica del Burn Out, per un periodo non
inferiore a 24 mesi. anche non consceutivi, negli ultimi 5 anni a favore di soggetti pubblici o
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Alla conclusione della verifica della documentazione allegata alle istanze pervenute, si da atto di non
puter ammetiere nessun candidato, per entrambi i profili professionali per mancanza dei requisiti dj
ordine generale ¢ di idoneita professionale di accesso alla presente selezione che sono indicati
nell"Avviso di che trattasi.

Alle ore 14.00. si concludono | lavor della Commissione valutatrice ¢ si chiude la seduta. .

[ presente verbale, che consta di n. 6 pagine, e che si approva. viene 'I.It':}}e souoscritto per

aceettazione dai componenti delly Commissione:

Vitale Nadia — Responsabile Utficio dj Piano D.S.S.n.41
Giaglio Agata- Assistente amministrativo comune di Partinico
trene Cristina- Assistente sociale comune di Partinico .
Anello Roberta -Assistente sociale comune di Montelepre {A,;'/"rf; ) S o

Garolalo Manucla - Assistente sociale comune di San Cipirello [, ATV :




