b4

ey

E

Comune di Comune di
Borgetto Camporeale

iuseppe Jato

Comune di San Comune di comune di Comune di comune di San Ccomune di

rappeto Balestrate Montelepre ipirello iardinello

|

— Comune di Tomune di
Partinico Palermon. 6

COMUNE DI PARTINICO
Citta Metropolitana di Palermo
Distretto Socio Sanitario n° 41

Delibera del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario n. 41 di cui all’art.6 della

Convenzione
N. 05 Oggetto: ~ Fondo di solidarieta Comunale 2023 - Quota riparto comuni per
del . N
09112023 assunzione personale ufficio piano

L’anno duemilaventitre il giorno 09 del mese di Novembre alle ore 09.00, presso il Palazzo dei
Carmelitani si & riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario n. 41 sono

presenti:

Citta Rappresentata

presenti assenti

Presidente

Partinico (comune Capofila)
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Balestrate

Montelepre

San Cipirello

Camporeale
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E’ presente il Sindaco del Comune di Partinico, nella persona del dott. Pietro Rao



Partecipano alla seduta I’Assessore ai servizi sociali del Comune di Partinico, la D.ssa Dorotea
Speciale, e la Responsabile dell’ Ufficio Piano e del Settore Servizi alla Comunita e alla Persona
del Comune capofila, con funzioni anche di segretaria verbalizzante.

Si constata che ai sensi dell’art.8 del disciplinare ¢ presente oltre la meta dei presenti come risulta
dal foglio di presenza e pertanto la seduta & valida.

I Presidente, dopo avere salutato gli intervenuti, passa quindi alla trattazione del punto all’o.d.g.

Fondo di solidarieta Comunale 2023 - Quota riparto comuni per assunzione personale ufficio
piano.

Preliminarmente il presidente porta a conoscenza della neo insediata Amministrazione comunale
del Comune di San Giuseppe Jato, che il Comitato dei Sindaci a seguito dell’ erogazione del
Fondo di Solidarieta Comunale 2022 , di prima istituzione per i Comuni di Sicilia e Sardegna, nella
seduta del 03.11.2022, a seguito della richiesta formulata dal Comune capofila, allora amministrata
dalla Commissione Straordinaria Prefettizia, circa la possibilita di destinare alle esigenze del
Distretto di una quota del fondo di solidarieta assegnata ai Comuni ai sensi del DM 08.08.2022
per avviare un percorso di assunzioni di personale da destinare a tempo pieno all’ufficio di Piano
(assistenti sociali, amministrativi ect), i Comuni, comunicarono I’impossibilita di destinare tali
quote per la finalitd sopra descritta, in quanto tale fondo per I’anno 2022 era stato gia destinato
all’erogazione di servizi vari a carico degli enti di appartenenza.

Nella medesima seduta, il Comune capofila, nel prendere atto dell’impossibilita di poter dare avvio
a questo percorso di virtuosa strutturazione dell’Ufficio di Piano, formulava invito i Comuni del
DS41 di attivare tale possibilita con il forndo di solidarieta comunale 2023 ( fondi strutturali in
incremento annuale fino al 2030 ) e risorsa destinata al potenziamento dei servizi sociali .

Tale proposta fu condivisa da tutti i comuni, e tale impegno ¢ stato altresi riconfermato nella seduta
del comitato dei Sindaci del 24 Maggio 2023 , ribadendo la volonta e I’impegno di destinare in
quota proporzionata per ciascun comune del fondo di solidarieta 2023 e successivi, per Iassunzione
di n. 2 assistenti sociali e n. 2 amministrativi , da assegnare all’ Ufficio piano con rapporto di lavoro
a tempo pieno e indeterminato ( 36 ore settimanali).

Pertanto, alla luce, di quanto sopra esposto € preso atto del D.M. del 07/07/2023 del Ministro dell’
Interno di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze di assegnazione ai Comuni delle
risorse Fondo Solidarieta Comunale per il potenziamento dei servizi sociali comunali anno 2023;
il comune capofila ha proceduto, tenendo conto dell’importo assegnato a ciascun comune
rapportata al dato aggregato della popolazione del distretto socio sanitario n.41 e al numero della
popolazione residente di ciascun comune, a carico di ciascun comune di n. 2 assistenti sociali e n. 2
amministrativi per le attivita dell’Ufficio Piano il cui costo & stato quantificato dal competente
Ufficio Personale del Comune capofila in €. 66.736,08 annuali per n. 2 assistenti amministrativi
cat. Cl e €. 72.48256 n. 2 Assistenti Sociali Cat D1 per complessivi €.139.219,00.
Contestualmente, il comune Capofila, tenuto conto dell’esiguo numero degli assistenti sociali nei
comuni del distretto che alla data odierna, anche a seguito dei pensionamenti si attesta a
complessivi n. 6,5 assistenti sociali e con n. 4 comuni ( Borgetto, Giardinello, Camporeale €
Trappeto) senza alcun assistente sociale, ha elaborato, un’ altra ipotesi che preveda I’assunzione di



solo n. 4 assistenti sociali , Cat D1 a tempo pieno ed indeterminato per complessivi €. 144.965,12
ed il cui riparto viene riportato nella seguente tabella:

COMUNE DI PARTINICO 31.847 43,00 226.843,78 106.526,22 108.997,12
COMUNE DI
SANGIUSEPPE JATO 8.653 12,00 51.426,75 8.678,20 9.367,74
COMUNE DI BORGETTO 7.308 10,00 39.698,29 6.058,99 6.633,60
COMUNE DI
BALESTRATE 6.428 9,00 42.759,98 5.728,64 6.245,79
COMUNE DI
MONTELEPRE 6.213 8,00 36.689,17 4.606,46 5.066,15
COMUNE DI SAN
CIPIRELLO 5.306 7,00 29.647,23 3.537,72 3.939,95
COMUNE DI
CAMPOREALE 3.208 4,00 17.142,53 1.521,35 1.751,19
COMUNE DI TRAPPETO 3.184 4,00 19.657,22 1.621,95 1.851,79
COMUNE DI
GIARDINELLO 939,07 1.111,45

Interviene I’ Assessore Dorotea Speciale per rappresentare le motivazioni per le quali si & pensato
di proporre I’ipotesi di assunzioni di soli assistenti sociali , riferendo che tali assunzioni risultano
essere indispensabili per il distretto in quanto concorrono ad avviare il percorso previsto dalla
“Legge 178/2020 (Legge di bilancio per il 2021) all'articolo 1, comma 797 e seguenti, che ha
introdotto un livello essenziale delle prestazioni di assistenza sociale ( LEPS ) definito da un
operatore ogni 5.000 abitanti e un ulteriore obiettivo di servizio definito da un operatore ogni
4.000 abitanti. In quest ottica, ai fini di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali, la legge
178/2020 ha previsto 1’erogazione di un contributo economico incentivante l’assunzione stabile di
assistenti sociali a favore degli ATS. Il contributo é cosi determinato:

- 40.000 euro annui per ogni assistente sociale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
dipendente dall’Ambito, ovvero dai Comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo
pieno, eccedente il rapporto di I a 6.500 abitanti e fino al raggiungimento del rapporto dila
5.000;

- 20.000 euro annui per ogni assistente sociale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
eccedente il rapporto di 1 a 5.000 abitanti e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a4.000.

Pertanto, in relazione al dato aggregato della popolazione del Distretto Socio Sanitario n. 41 , che ¢
pari n. 74.462 abitanti, gli assistenti sociali necessari per assicurare il rispetto dei LEPS minimo
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1 a 6500 ed ottenere il contributo annuo di €.40.000 & pari ad n. 12 assistenti sociali con obiettivo
max di n. 18 assistenti per il raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000 abitanti e fino al
raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000, a cui il distretto pud ambire di raggiungere attraverso le
risorse del Fondo Quota Servizi Poverta annualita 2021 - 2023 e la cui tematica € in corso di
approfondimento da parte del Comune capofila con gli organi istituzionali di competenza e verra
sottoposta alla trattazione di un prossimo comitato dei Sindaci.

Si ribadisce che gli assistenti sociali del Distretto oggi sono di numero complessivo a 6,5 con una
ulteriore unita di prossima assunzione da parte del comune capofila e quindi per complessivi n. 7,5
assistenti sociali che diventerebbero n. 11,5 con l’assunzione a valere sul fondo di solidarieta
comunale 2023 come da ipotesi sopra descritta.

Chiede di intervenire il Sindaco del Comune di Trappeto il quale nel condividere le motivazioni
sopra esposte, esprime parere favorevole all’ipotesi di assunzione di n. 4 assistenti sociali , ma
contestualmente chiede ai presenti , essendo tra i comuni che non ha alcun assistente sociale, che i
presenti si impegnino contestualmente a fare in modo che gli assistenti sociali che verranno assunti
per le attivita del distretto, per particolari casi di urgenza e/o su disposizione dell’autorita
giudiziaria possano supportare anche i comuni non dotati di tale figura professionale.

[l comitato condivide tale esigenza, riservandosi in seguito di valutarne le modalita di attuazione.
Tutti i presenti inoltre dopo ampia disamina del punto all’odg sono d’accordo sulla ipotesi
dell’assunzione di n. 4 assistenti sociali, seppur i rappresentanti dei Comuni di Balestrate,
Montelepre e San Giuseppe Jato, chiedono al Comitato di aggiornare la seduta al fine di poter
effettuare, presso i propri comuni accertamenti circa la sostenibilitd della spesa finanziaria con
particolare riferimento alla quota parte richiesta.

Prende la parola il Presidente, il quale nonostante I’'urgenza di procedere in merito, propone di
aggiornare la seduta a Lunedi 13 Novembre p.v. alla ore 9.30 presso la medesima sede.

[1 Comitato all’unanimita dei presenti approva,

IL COMITATO DEI SINDACI
DELIBERA

Per tutto quanto sopra espresso, che si intende trascritto e riconfermato ;

di esprimere, all’'unanimita parere favorevole all’ipotesi di assunzione din. 4 assistenti sociali Cat
D1 a tempo pieno ed indeterminato (36 ore settimanali) per le attivita dell’Ufficio Piano del
Distretto socio sanitario n.41, riservandosi di approvare il relativo piano di riparto delle quote
spettanti a ciascun comune, a seguito delle verifiche che i Comuni di Balestrate, Montelepre e San
Giuseppe Jato, che hanno richiesto di poter effettuare presso i propri enti al fine di accertarne la
sostenibilita della spesa finanziaria.

Di dare atto che alla presenza e come concordato con tutti i rappresentanti del Comitato dei
Sindaci , la seduta viene aggiornata a 13 Novembre 2023 alle ore 9.30 presso la stessa sede.

Di dare atto che le firme dei presenti risultano come da foglio presenze allegate al presente atto

Di trasmettere il presente atto e relativo allegato a tutti i Comuni del D.S.S. n. 41 per la presa
d’atto da parte delle rispettive Giunte municipali, e per la pubblicazione all’Albo dei relativi enti.
Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Alle ore 11.30 seduta viene sciolta.

La verbalizzante
Nadia Vitale 11 Presidente

i S Dott. Pietro Rao
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Foglio presenze Comitato Sindaci del 09-11-2023
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Referto di Pubblicazione

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune di Partinico il
giorno e vi rimarra per 15 gg. consecutivi.

Doc. del
Partinico,

L’ Addetto alla Pubblicazione




