PO N
- UNIONE EUROPEA Wo2 ; J a MINISTERO del LAVORO

 Fondo Sociale Europeo.  INCLUSIONE ¢ delle POLITICHE SOCIALI

AVVISO PUBBLICO

COMUNE DI PARTINICO (CAPOFILA)
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N°41

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DI N.2 ESPERTI
GIURIDICO/AMMINISTRATIVO NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON INCLUSIONE
AVVISO N° AV 3/2016 CUP D41E1700046006 Cod. PROG. AV3-2016 SIC_47

RENDE NOTO

Che il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 03/08/2016 con il quale & stato
adottato I’ Avviso Pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo
Sociale Europeo, programmazione 2014 —2020, Programma Operativo Nazionale del Sostegno per
Pinclusione attiva(SIA) e la convenzione AV3-2016-SIC_47 sottoscritta tra il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali e il Comune dj Partinico , capofila del DSS 41 per il progetto PON- SIA ;

Che con Decreto Direttoriale n. 392 del 12/09/2017 sono stati approvati gli elenchi dei progetti
ammessi a finanziamento proposti dalle commissioni di valutazione, ai sensi del richiamato Avviso
n. 3/2016 e autorizzato il relativo finanziamento relativo all’ Avviso pubblico 3/2016 anche per il DS
41,

che con delibere del Comitato dei Sindaci n° 1 del 28 Gennaio 2021 del DS 41 e n. 4 del 14/04/2021 ¢
stato deliberato nell’ambito delle azioni dj progetto I’individuazione di esperti esterni in materia
giuridico/economica e amministrativa.

che il Comune di Partinico, qualita di Comune Capofila per il Distretto Socio-Sanitario n°41, per le
azioni del Pon Inclusione, intende attivare una procedura di selezione pubblica con preliminare
acquisizione di manifestazione dj interesse al fine di reperire n.2 esperti in materie
giuridico/amministrativo /economico nell’ambito del progetto Pon Inclusione, PON SIA AV3-2016-
SIC 47

presentare istanza di partecipazione alla selezione nei termini e secondo le modalita di seguito
specificate.

Lattivita oggetto dell’incarico & identificata in un supporto specialistico al Beneficiario (Comune di
Partinico) fornendo consulenza specifica per assicurare I’attuazione delle azioni progettuali.

Agli esperti giuridico/economico spettera di supportare 1’amministrazione del distretto nelle
procedure di affidamenti di incarichi/appalti a persone fisiche e giuridiche. T B3
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In particolare, il supporto richiesto vertera su:

- Redazione di protocolli di rete nell’ambito delle azioni volte alla integrazione tra sistemi;

- Predisposizione e attivazione di bandi, manifestazioni di interesse ed avvisi, anche sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione — MEPA dj Consip, supporto alla
redazione degli atti propedeutici, con specifico riferimento al sistema dell’inclusione sociale,
ed alle azioni previste nel progetto PON SIA AV3-2016-SIC 47

- Accordi di collaborazione in rete con le amministrazioni competenti sul territorio in materia
di servizi per I’inclusione sociale, per I'impiego, diritto e tutela della salute e istruzione,
sostegno all’alloggio, con soggetti privati attivi nell’ambito degli interventi di contrasto alla
poverta, con particolare riferimento agli enti no profit;

- Redazione di relazioni sulle attivita svolte.

1. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E DURATA
Il rapporto di lavoro con il professionista Esperto giuridico/amministrativo /economico si qualifica come
prestazione di lavoro autonomo. L’incarico dovra essere svolto personalmente dal soggetto selezionato in
piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, salvo il necessario coordinamento con il committente
e nel rispetto delle scadenze e delle disposizioni di dettaglio stabilite dal Progetto PON Inclusione.
L’incarico sara regolato secondo le disposizioni del Codice Civile, e nel rispetto delle regole di
deontologia professionale. L’incarico decorrera dalla stipula del contratto per il periodo di realizzazione
del progetto, comunque non oltre il 31 Dicembre 2021 L’ Amministrazione si riserva la possibilita di
rinnovare il contratto, al fine di dare continuita al progetto stesso, nell’ipotesi di proroga dello stesso.
Al fine di svolgere le attivita oggetto dell’incarico il collaboratore potra avvalersi di tutti gli atti e i

anticipare dette somme.
Il professionista & chiamato a svolgere un monte ore complessivo di 300 h per tutta la durata del progetto
a partire dalla sottoscrizione del contratto, garantendo almeno un monte ore settimanali di 15 h in
presenza, da svolgersi presso il Comune di Partinico, Capofila del Progetto Pon SIA, senza vincolo di
subordinazione
Il calcolo delle ore e del compenso ¢ stato effettuato in riferimento alle tabelle A- UCS personale dei
Comuni ambiti territoriali/Comune Beneficiari che applicano il CCNL relativo al personale del comparto
funzioni locali triennio 2016-2018.

3. CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE
La comparazione dei curricula dei candidati verra effettuata dalla stazione appaltante secondo i criteri
sotto indicati:
a) i titoli di studio posseduti e dichiarati nel curriculum vitae;
b) esperienze lavorative e professionali;

A ciascun candidato sara attribuito un punteggio massimo di max. 40 nella valutazione dei titoli
formativi e professionali, secondo i criteri di seguito indicati: /"/ /Ci%

- titolo di laurea magistrale max pt.20 "é'/' \'}

- minore di 90/110 pt. 8 < AL J )



o~
PON
UNIONE EUROPEA el J @ MINISTERO del LAVORO

Fondo Sociale Europeo.  INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIAL
-da91/110a100/110 pt. 14
-da101/110a110/110 pt. 18
- 110 con lode pt. 20

Abilitazione alla professione di Avvocato, Consulente del Lavoro, Commercialista ed iscrizione
all’albo professionale

- nessuna abilitazione pt 0

- - fino a 36 mesi pt5
- da 36 mesi e 1 giorno a 60 mesi pt7
- oltre 60 mesi pt 10

Verra valutata I’esperienza professionale conseguita presso amministrazioni o enti pubblici
relativamente all’attivita di consulenza e supporto legale in progetti finanziati con fondi
comunitari/nazionali e regionali e in materia di appalti e contratti.

L’ esperienza professionale sara valutata secondo i criteri sotto indicati:

titoli professionali max pt. 10
da 1 mese a 12 mesi pt. 2
da 13 mesi a 24 mesi pt. 5
da 25 mesi a 36 mesi pt. 8
oltre 36 mesi pt. 10

A parita di punteggio verra individuato il candidato piu giovane.

4. REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE
I candidati devono essere in possesso, pena l'esclusione, dei requisiti generali e specifici di seguito
elencati:
-essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea,
-godere dei diritti civili e politici;
-non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
-non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una amministrazione
pubblica oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
-titolo di studio idoneo ed esperienza per assumere |’incarico richiesto;
-in caso di dipendenti pubblici, occorre allegare all’istanza autorizzazione dell’Ente di appartenenza
allo svolgimento dell’attivita di consulenza aj sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001;

5. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per partecipare alla selezione & necessario presentare:
1. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, recante I’indicazione dell’oggetto:
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DI N.2 ESPERTI
GIURIDICO/ECONOMICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON INCLUSIONE-AVVISO N°
AV 3/2016”, firmata digitalmente, pena esclusione, all’indirizzo
Pec:protocollo@pec.comune.partinico.pa.it, entro e non oltre le ore 24 :00 del 14 GIUGNO
2021, e nella quale il richiedente deve dichiarare il possesso dei requisiti di partecipazione .
La domanda deve essere presentata utilizzando il modello allegato;
2. CURRICULUM PROFESSIONALRE in formato europeo e firmato digitalmente. Lo scopo della
presentazione del curriculum & di permettere al soggetto interessato di manifestare la propria
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professionalita acquisita nel tempo e dimostrare di possedere i requisiti minimi di partecipazione e la
necessaria competenza relativamente alle materie di cuj al presente avviso.
I curriculum dovranno riportare in particolare i seguenti dati:
a. i dati anagrafici;
b. titoli di studio e professionali;
c. le esperienze professionali e ogni altro elemento informativo utile al fine dj dimostrare di essere in
possesso dei requisiti necessari per svolgere l'attivita dell'incarico per cui si concorre; sara necessario
precisare periodi di lavoro (numero mesi), ente di appartenenza, ruolo svolto, eventuali specifiche
prestazioni inerenti alla materia in esame;
3. Copia del documento d’identita in corso di validita.
Si precisa che, al fine dell’accoglimento della domanda, ¢ necessario dichiarare nella richiesta il
possesso di tutti i requisiti minimi di partecipazione, oltre a quelli riguardanti il godimento dei diritti
politici e I’assenza di condanne penali, di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

6. CAUSE DI ESCLUSIONE

® Il mancato possesso di uno e/o piu requisiti richiesti dall’avviso ;

® Istanza pervenuta oltre i limiti stabiliti dalla presente;

® Mancata sottoscrizione digitale dell’istanza.

7. RISERVATEZZA DEI DATI
I dati dei quali il Comune entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati
nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679.relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, ed anche alla disciplina del Codice in materia di protezione
dei dati personali (“Codice della Privacy™), contenuto nel Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e GDPR n° 67/2016 "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”e ss.mm.ii.

8. PUBBLICITA’
Il presente Avviso di manifestazione di interesse alla selezione viene pubblicizzato mediante:
Affissione all’ Albo on line dei Comuni del Distretto Socio Sanitario n4l;
Pubblicazione nel sito web di ciascun Comune del Distretto Socio Sanitario n.41;

9. ALTRE INFORMAZIONI
Il Comune di Partinico, in qualita di Capofila del Distretto Socio-sanitario n° 41 si riserva la facolta
di revocare il bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento, senza che cid comporti
alcuna pretesa da parte dei candidati. In ogni caso, lo svolgimento della procedura comparativa non
obbliga al conferimento dell’incarico e non impegna il alcun modo il Distretto Socio-Sanitario n° 41,
né il tantomeno il Comune di Partinico in qualita di Capofila.
Per informazioni il responsabile del procedimento & la sig.ra Nadia Vitale
Pec: servizisociali@pec.comune.partinico.pa.it-

Fochiate 03 .06.202

Il Coordinatore Progetto

Dr. Rosario Genchi

Firma a mezzo stampa

AT SENSI DELL’ART’3 DEL D.L. 12/02/2003 NR. 39,




