7
d"‘
=

IMMEDIA TA ESeC UZIONE

ORIGINALE

CITTA’ METROPQLITANA DI FALERMO

DELIBERAZIONE ORIGINALE
DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N°/7/ DELQY-£2-267¢

OGGETTO : APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON I, MINISTERO
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI PER LA GESTIONE DEL PATTO DI
INCLUSIONE SOCIALE MEDIANTE LA PIATTAFORMA DIGITALE, GEPL

L’anno duemiladiciannove il giorno A | _ del mese di {2 e k/k ,
alle ore ‘3,!,G nella sala delle adunanze del Comunale, il Commissario Straordinario del
Comune di Partinico, dott. Rosario Areng, nominato con Decreto del Presidente della Regione n.
551/GAB del 18.06.2019 con I'assistenza del Segretario Generale dott. Lucio Guarino

Vista la proposta di deliberazione inerente Poggetto;
Visti gli allegati pareri;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa,
le motivazioni ed il dispositivo, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte;

dichiarare la immediata esecutivitd stante Purgenza di  provvedere per la Stipula della
Convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali







COMUNE DI PARTINICO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Settore n. 2 — Servizi alla Comunita e alla Persona

PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DELIBERATIVO DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO CON I POTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N B det 25 -14-20) 0

UFFICIO DI SEGRETERIA: PROPOSTA REGISTRATA 1L 3]| Y. ALN._ A 32

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL MINISTERQ DEL LAVORO E
PELLE POLITICHE SOCIALJ PER LA GESTIONE DEL PATTO DI INCLUSIONE SOCIALE MEDIANTE
LA PIATTAFORMA DIGITALE GEPI.

1l proponente, Dott.ssa Salvatrice Polizzi

Premesso che:

-I’art. 2 del D.L. n.4 del 23 gennaio 2019 recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni”, convertito in legge, con modifiche, dalla legge 28 marzo 2019 n.26,
individua i nuclei familiari beneficiari del c.d. reddito di cittadinanza (Rdc);

- I"art, 4 del suddetto D.L. vincola I’erogazione del medesimo beneficio alla dichiarazione di
immediata disponibilitd al lavoro, nonché ad un percorso personalizzato di accompagnamento
all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale secondo le modalith ed i requisiti ivi indicati, ai
fini della realizzazione dei c.d. “Patto per il lavoro® e “Patto per 'inclusione sociale™;

- I"art, 6 del citato D.L. n.4 del 23 gennaio 2019 istituisce, presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, il Sistema Informativo del Reddito di cittadinanza (SIRDC), nell’ambito del quale
opera, oltre a quella presso I’ANPAL per il coordinamento dei Centri per 1'impiego, anche apposita
piattaforma digitale dedicata al coordinamento dei Comuni, in forma singola o associata, al fine di
consentire I"attivazione e la gestione dei Patti per I’inclusione sociale, assicurando il rispetto dei
livelli essenziali delle prestazioni, nonché per finalitd di analisi, monitoraggio, valutazione e
controllo del programma Rde;

PRESO ATTO che le attivith oggetto dei Patti per I’Inclusione mediante piattaforma digitale
prevedono la verifica anagrafica dei requisiti di residenza e soggiorno, spettante ai Comuni ai sensi
dell’articolo 5, comma 4, del D.L. n4 del 23 gennaio 2019, e la presa in carico dei nuclei

beneficiar RAC;

DATO ATTO che:
- la conduzione delle attivita oggetto dei Patti mediante piattaforma digitale richiede I’accesso a

dati personali ed il loro trattamento;






- Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Comune & gli Ambiti sono autorizzati ad
accedere reciprocamente ai dati inseriti nella “Piattaforma” nel rispetto e nei limiti della base
normativa di cui al Decreto del Ministro del lavoro € delle politiche sociali del 2 settembre 2019, n.
108;

- & prevista la sottoscrizione di una Convenzione che disciplini i rapporti tra il Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, il Comune e gli Ambiti al fine di regolare Paccesso ¢ la gestione della
“Piattaforma”, secondo quanto previsto nella vigente normativa in materia ed in conformitd dei
principt stabiliti dal Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 cosi come integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

CONSIDERATO che:

- ¢on nota 0007889 del 17.09.2019 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comunicato
la disponibilita, presso la sezione dedicata agli operatori del Reddito di Cittadinanza, dello schema
di Convenzione che regola il trattamento dei dati nella piattaforma GeP1;

- ¢on la suddetta nota il Ministero ha informato gli Ambiti che la Convenzione deve essere
sottoscritta dai legali rappresentanti degli Enti 1 cui operatori sono abilitati ad accedere alla
piattaforma, e quindi dai Cornuni per la verifica anagrafica e dall”’ Ambito per la presa in carico dei
nuclei beneficiari RAC;

DATO ATTO che la convenzione non prevede oneri a carico del bilancio;

VISTO lo schema di convenzione allegato alla presente delibera, elaborato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, e facente parte integrante e sostanziale del presente atto, da
sottoscriversi mediante firma digitale;

VISTI gli artt. 48,49,124,125 ed i1 D, Lgs. 18/8/2060, n. 267 che li contiene;

W

: g STO il vigente Regolamento di contabilita;

ISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO che i pareri di cui all'art. 49 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 sono stati regolarmente espressi
dai Responsabili di Settore;

ACCERTATO che il presente atto non comporta impegno di spesa;

CON voti unanimi espressi nei modi e forme di Legge;

PROPONE

per quanto meglio in premessa specificato ¢ che qui si intende confermato e trascritto,

1) di approvare ’allegato schema di convenzione elaborato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, e facente parte integrante e sostanziale del presente atto, da sottoscriversi
mediante firma digitale;

2) di demandare al legale rappresentante dell’Ente, il Commissario Straordinario, Dott. Rosario
Arena, la sottoscrizione della convenzione suddetta;

3) Di dare mandato al 1° settore — servizio 1° - Ufficio Segreteria di pubblicare il presente

provvedimento:

- per 15 giorni consecutivi all”albo pretotio online;
- per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Estratto
Atti/Pubblicitd notizia®, entro 7 giorni dall’emanazione o 3 giorni se resa immediatamente
esecutiva, a pena nullita dell’atto stesso;
- permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “ Attt Amministrativi”;

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante 1'urgenza di
intervenire per la Stipula della Convenzione con il Ministero del Lavoro & delle Politiche Sociali.






Rende noto

Che la struttura competente & il settore Servizi alla Comunita e alla Persona;

Che il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Salvatrice Polizzi;

Che ayverso il presente provvedimento & consentito ricorso straordinario al Presidente della
Regione Siciliana e giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale rispettivamente entro
120 e 60 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione ail’albo pretorio online del

presente provvedimento.

Partinico
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PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:
APPROVAZIQONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 5QCIALI
PER LA GESTIONE DEL PATTO DI INCLUSIONE SOCIALE MEDIANTE LA PIATTAFORMA DIGITALE GEPI.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 his, comma 1, D.

Les. 267/2000 come applicabili nell Ordinamento regionale :
{ parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa
0] parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate,

Partinico, i 1l Responsi?im‘ggl ttore
o T

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
La presente proposta non necessita di parere di regolarita contablle in quanto non comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economica-finanziarta o sul patrimonio dell’'Ente.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, D.
Lgs. 267/2000, come applicabili nell’Ordinamento regionale:

Q parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile

0 parere NON FAVOREVOLE di regolarita contabile per le motivazioni allegate.

Sulla presente proposta di deliberazione st esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, D.
Lgs. 267/2000, come applicabili nell'Ordinamento regionale:
o} parere FAVOREVOLE di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria (art. 151,

. comma 4, D. Lgs. 267/2000):
%‘tESta Fawenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

T Ay Pescrizione Importo Capitolo Missiona Pre-impegno Impegno

e €.

ey
K

Si attesta l'avvenuta registrazione della seguente diminuzione dell’entrata:

Descrizione Importo Capitolo Missione Pre-accert. Accertamento

£.

e si verifica altres), ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il preventivo accertamento
della compatibiita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza
pubblica e la prograrmmazione dei flussi di cassa ;

o] parere NON FAVOREVOLE di regolarita contabile e non si appone I'attestazione della copertura
finanziaria, per le motivazioni allegate.

A9
Partinico, li_ © X~(J ~ 13 i Responsabile del sgtth
i Responm_n edve frofe

Controdeduzioni del Settore proponente alle osse
Osservazioni contro dedotte dal Responsabile del Setture proponente con nota mail prot. N.

del

Parere di regolarita tecnica confermato: 5l O NO ©
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ALLEGATO ALLA DELIBERA Dt G
N, .,_4 j/\ DEL ij,é/ ;&mééf

A MINISTERC del [AVOROD
e delle POLITTORY SOCLALT

CONVENZIONE

TRA

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale dei Sistemi Informativi,
dell'Innovazione Tecnologica, del monitoraggio Dati e della Comunicazione, in persona del

Direttore Generale Dr.ss5a Grazia Strano

E
- Il Comune di PARTlNICO(PA) in persona del Sindaco {0 del

Segretario Generale delegato)

. PARTINICO- SETTORE 2 SERVIZI ALLA COMUINITA" & ALLA PERSCNA . .
H COMUNE/ERLE i oot stsns s sssssnseneseene s 1 PEFSONA del Sindaco (o del

Segretario Generale delegato)/legale rappresentante dell'Ente, in qualita di soggetto attuatore

della forma associativa (di seguito “Soggetto associativa”), in caso di esercizio associato

attivato dagli enti locali

Premesso che

s art.2 del D.L n.4 del 23 gennaio 2019 recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito
di cittadinanza e di pension!”, convertito in legge, con modifiche, dalla legge 28 marzo 2019
n.26, individua i nuclei familiari beneficiari del c.d. reddito di cittadinanza (Rdc);

e Llart4 del citato D.L. n.4 del 23 gennaio 2019 condiziona I'erogazione del medesimo
beneficio alla dichiarazione di immediata disponibilitd al lavoro, nonché ad un percorso
personalizzato di accompagnamento all'inserimento lavorativo e all'inclusione sociale
secondo le modalita ed i requisiti ivi indicati, ai fini della realizzazione dei ¢.d. “Patto per if

lavora™ e "Patto per linclusione sociale”;

¢ in particolare, il comma 14 del medesimo art. 4 stabilisce che il patto per lavoro e if patto

per linclusione sociale e i sostegni in esso previsti nonché [a valutazione



multidimensionale che eventualmente i precede, costituiscono livelli essenziall delle

prestazioni, nei limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente;

L'art.6 del citato D.L. n.4 del 23 gennalo 2019 istituisce, presso il Ministero del Lavoro &
delle Politiche Sociali, il Sistema Informativo del Reddito di cittadinanza (SIRDC),
nell’ambito del quale opera, oltre a quella presso 'ANPAL per il coardinamento dei Centri
per I'impiego, anche apposita piattaforma digitale dedicata al coordinamento dei
Comuni, in forma singola o associata, al fine di consentire attivazione e la gestione dei
Patti per I'inclusione sociale, assicurando il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni,

nonché per finalitd di analisi, monitoraggio, valutazione e controllo del programma Rdc;

La piattaforma digitale dedicata al coordinamento dei Comuni costituisce, unitamente alla
piattaforma per il coordinamento dei Centri per 'impiego, il portale delle comunicazioni tra
i Cantri per I'impiego, i soggetti accreditati di cui all'articolo 12 del decreto legislativo 14
settemnbre 2015, n. 150, i Comuni che si coordinano a livello di ambito territoriale, 'ANPAL,

il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e I'INPS, in base a quanto disposto dal

medesimo art.6 def D.L. n.4 del 23 gennaio 2019;

{'attivazione e [a gestione dei Patti per l'inclusione sociale mediante piattaforma digitale S
compete ai Comuni, alle cui attivitd, strumentali al soddisfacimento dei livelli essenziali
delle prestazioni di cui alfart.4 comma 14, del D.L. n.4 del 23 gennaio 2019, si provvede
mediante l'utilizzo delle risorse disponihili della quota del Fondo per la lotta alta poverta ed
allesclusione sociale, di cui all’articolo 1, comma 386, della legge 28 dicembre 2015 n.208,
destinata al rafforzamento degli interventi e dei servizi sociali ai sensi dell"articolo 7 del D.

Lgs. 147/2017, con il concorso delle risorse afferenti al Programma operativo nazionale
Inclusione;

In specie, & compito dei Comuni effettuare la verifica anagrafica dei requisiti di residenza e
soggiorno dei beneficiari, ai sensi dell’articolo 5, comma 4, del D.L. n.4 del 23 gennaio

2019, e attivare e gestire i Patti per [inclusione sociale, previa valutazione

multidimensionale dei bisogni dei beneficiari, e i progetti utili alla collettivita ai sensi

delarticolo 4 del medesimo decreto;

Il decreto del Ministro del lavero e delle politiche sociali del 2 setternbre 2019, n. 108,

predisposto ai sensi dell’art. 6, comma 1 de! citato D.L. n.4 del 23 gennaio 2019, disciplina il




.

piane tecnico di attivazione e interoperabilitd delle piattaforme e individua misure
appropriate e specifiche a tutela degli interessati, nonché modalita di accesso selettivo alle
informazioni necessarie per il conseguimento delle specifiche finalit e adeguati tempi di

conservazione dei dati;

In particolare, V'art. 5 del citato decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 2
setternbre 2019, n. 108, disciplina le Informazioni trattate nell’ambito della Piattaforma del
Rdc per il Patto per linclusione sociale e approva il piano tecnico di attivazione della

piattaforma che assume la denominazione di “GePl”(Gestionale dei Patti per Iinclusione);

Considerato che

La conduzione delle attivita oggetto dei Patti mediante piattaforma digitale richiede

I'accessa a dati personali ed il loro trattamento:

In particolare, le attivitd di gestione del Patti mediante SIRDC comportang l'utilizzo e la
raccolta dei dati da parte dei Comuni, lo scambio di informazioni con gli altri servizi
territoriali ed enti nazionali convolti nell’attuazione della misura, utilizzo a scopo di analisi,
monitoraggio, valutazione e controllo del programma, da parte de! Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali, a garanzia del rispetto dei fivelli essenziali delle prestazioni, di cui
allarticolo 4, comma 14, dei D.L. n.4 del 23 gennaio 2019

L'art. 14, comma 1, del Codice dell’Amministrazione Digitale di cui al decreto legislative 7
rmarzo 2005, n. 82 cosl come modificato ed integrato dal decreto legislativo 13 dicembre
2017, n. 217 dispone che lo Stato disciplini il coordinamento informatico dei dati
del’amministrazione statale, regionale e locale, dettando anche le regole tecniche
necessarie per garantire la sicurezza e I'interoperabilita del sistemi informatici e dei flussi
informativi per la circolazione e lo scambio dei dati e per Faccesso dei servizi erogati in rate
dalle Amministrazioni medesime.

L'art.14, cornma 2 del medesima decreta legislativo prevede che lo Stato, le regioni e le
autonomie locali promuovano le intese e gli accordi e adotting, attraverso la Conferenza

Unificata, ghi indirizzi utili per realizzare un processo di digitalizzazione dell'azione

amministrativa



I Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo & del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE ha adeguato
all'evoluzione dei sistemi on line il livello di protezione dei dati personali;

il Decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, si concentra sul sistema di garanzie
costruita intarno alla rinnovata attenzione al trattamento dei dati personali.

A’i sensi dell’art. 4, par. 1, n. 7 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “Regolamento”)
“titolare del trattamento” & la persona fisica o giuridica, I'autoritd pubblica, if servizio o
altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del

trattamento di dati personali;

Al sensi deliart. 5 del Regolamento, i titolari del trattamento devono essere in grado di
assicurare e comprovare l'integrale rispetto dei principi relativi al trattamento dei dati
personali;

L'art. 28 del Regolamento dispone che, qualora un trattamento debba essere effettuato
per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorra unicamente a responsabili del

trattamento che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e

e la tutela dei diritti dell’interessato;

Gli obblighi in materia di protezione dei dati gravanti sul Responsabile del trattamento per
I'esecuzione di specifiche attivitd per conto del titolare corrispondono a quelli gravanti sul

Responsabile del trattamento del soggetto titolare ai sensi dell’art. 28 par. 3 del

Regolamento.

Conformemente a quanto previsto dal citato art. 4, par. 1, n. 7 del Regolamento UE
2016/679, it decreto del ministero del favoro del 2 settembre 2019, n. 108, all‘art. 2,
comma 8, stabilisce che con riferimento alle attivita di trattamento dei dati personali dei
soggetti beneficiari del RdC, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 'ANPAL, 'INPS, i
Comuni, in forma singola o associata, e la Guardia di Finanza operano in qualita di Titolari

autonomi del trattamento nell’ambito delle rispettive competenze;

Uarticolo 5, del citato decreto del ministero del lavoro del 2 settembre 2019, n. 108,
disciplina il trattamento delle informazioni che, nellambito della Piattaforma, sono messe

a disposizione dei Comuni, che si coordinano a livello di Ambito territoriale, nonché delle

4




informazioni raccolte dai Comuni per lo svolgimento delle funzioni di competenza, in

riferimento alle quali operano in qualitd di autonomi titolari del trattamento;

* In particolare, il comma 10 dell'art, 5 de! citato decreto, stabilisce che it Ministero del
lavoro e delle palitiche sociali, mette a disposizione dei Comuni la Piattaforma per la
gestione delle funzioni di competenza nell’'ambito del RDC, dei cui dati sono Titolari
autonomi, sulla base di una convenzione, per la quale opera in qualits di responsabile del

trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679.

Tutto cid premesso ai fini della corretta gestione della piattaforma digitale per I'esecuzione dei
Patti, di cui D.L. n.4 del 23 gennaio 2019 recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di

cittadinanza e di pensioni®, convertito in legge, con modifiche, dalla legge 28 marzo 2019 n.26

Convengono

\ Articolo 1
‘ Oggetto, Finalita e Durata

g
e

1. la Convenzione disciplina i rapporti tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il
Comune (o soggetto associativo) — di seguito “Le Parti” - al fine di regolare Vaccesso e la
gestione della “Piattaforma”, secondo quanto previsto nella vigente normativa in materia
ed in conformita dei principi stabiliti dal Codice in materia di protezione dei dati personali
di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come integrato dal decreto
fegislativo 10 agosto 2018, n, 101,

2. H Ministero del lavoro e delie politiche soclali e il Comune (o soggetto associativo) sono
autorizzati ad accedere reciprocamente ai dati Inseriti nella “Piattaforma” nel rispetto e nej
limiti della base normativa di cui al Decreto del Ministro de! lavoro e delle politiche sociali
del 2 settembre 2019, n. 108.

3. La Convenzione ha effetto dalla data di stipula, ha durata tre anni dalla data di stipula e

puo essere rinnovata, su concorde volonta delle Parti, da manifestarsi con scambio di

comunicazione tra le stesse,



Articolo 2
Ruoli

1. 1l Ministero del lavoro e delle politiche sociali mette a disposizione dei Comuni o soggetti
associativi per la gestione delle funzioni di competenza per Fattuazione del RdC la
Piattaforma digitale per la gestione del Patto per linclusione sociale del Reddito di
cittadinanza (di seguito “Piattaforma”). Per il tramite della Piattaforma, ai sensi
dellarticolo 3 del decreto del Ministro del favoro e delle politiche sociali del 2 settembre
2019, n. 108, mette altresi a loro a disposizione le informazioni di seguito indicate:

a. lFelenco dei beneficiari che devono essere convocati per la stipula del Patto per
Finclusione sociale, comprensivo delle informazioni fornite dall'INPS e dall’ANPAL;

b. gli elementi identificativi dei beneficiari del reddito e della Pensione di cittadinanza
per la verifica dei requisiti di residenza e soggiorno;

¢. le informazioni necessarie per la gestione dei progetti utili alla collettivita,
[imitatarmente ai beneficiari che hanno sottoscritto il Patto per il lavoro o il Patto
per 'inclusione sociale, nonché ai beneficiari che, pur non tenuti agli obblighi,
facoltativamente facciano richiesta di partecipare al progetti.

2. Con riferimento ai dati di cui al comma precedente, le parti per lo svolgimento delle attivita

di rispettiva competenza sono titolari autonomi del trattamento.

3. | Comuni o i soggetti associativi, accedono alla piattaforma, raccolgono le informazioni
derivanti dall’utilizzo degli strumenti per la valutazione e la progettazione dei Patti per
Iinclusione sociale per il cui trattamento sono titolari autonomi e designana il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali quale responsabile del trattamento per gli aspetti di
sicurezza dei dati personali, ai sensi dell’articolo 32 del Regolamento (UE} 2016/679, con
particolare riferimento alla integritd e riservatezza, ascrivibili alle misure tecniche e
organizzative adottate nell'ambito della implementazione della Piattaforma.

4. In relazione al trattamenti di dati personali per cui il Ministero ricopre il ruole di
responsablle del trattamento, i poterie le facolti del Ministero sono esercitati dal direttore
generale protempore della Direzione generale dei sistemi informativi, dell'innovazione
tecnologica, del monitoraggio dati e della comunicazione. Con riferimento alle funzioni di

coordinamento, analisi, monitoraggio e valutazione esercita altresi i poteri e le facolta del



Ministero come responsabile del trattamento il direttore generale pro tempore della
Direzione generale per la lotta alla povertd e per la programmazione sociale.

Il trattamento dei datj effettuato mediante la piattaforma & articolato a livello di Ambito
territoriale. L'accreditamento degli operatori dei servizi competent} dei Comuni (o soggetti
associativi) abilitati ad operare sulla piattaforma avviene per il tramite di uno o pil
operatori, identificati a livello di Ambito territoriale, per svolgere per conto del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, I! ruclo di Amministratore delf Ambito di appartenenza,
che non prevede I'accesso ai dati personali dei beneficiari del Rdc.

Ctascun Comune ¢ soggetto associativo comunica al rispettivo Amministratore di ambito, i
dati relativi agli utenti da accreditare sulla piattaforma, per I'abilitazione allo svolgimento
delle seguenti categorie di ruoli;

a. Coordinatore per i controlfi Anagraﬁci: utente che assegna ai responsabili per i
controlli anagrafici 'elenco dei beneficiari per i quali effettuare 1a verifica dei
requisiti di residenza e soggiorno del beneficiari RdC:

b. Responsabile per i controlli Anagrafici: utente che effettua la verifica dei requisiti di
residenza e soggiorno dei beneficiari RdC ed ha accesso ai relativi dati per il comune
(o soggetto assoclativo) che (o ha indicato;

¢. Coordinatore di ambito: utente che assegna ai Case managers appartenenti al
Comune ovvero al soggetto assoclativo uno o pill casi, pianificando quindi il lavoro
degli stessi;

d. Case Manager: utente che gestisce il taso, occupandosi di compilare le schede
dell’Analisi preliminare, del Quadro di Analisi e if del Patto per 'inclusione sociale
dei beneficiar] RdC; persona di riferimento che accompagnera la famiglia in tutto il

percorso (operatore sociale del Comune ovvero del soggetto associativo nel caso di

gestione associata).

Ciascun Comune o soggetto associativo comunica altres) al rispettivo Amministratore di
ambito la richiesta di revoca e/o sostituzione dei soggetti abilitati.

Al fine di facilitare il flusso informativo relativo ai soggetti accreditati alla piattaforma
digitale, la piattaforma digitale mette a disposizione apposito schema in excel.

Tutti i soggetti accreditati accedono alla Piattaforma effettuando il togin tramite uno dei

provider SPID accreditati inserendo le proprie credenziali.



10.11 case manager accede alla piattaforma attraverso I'inserimento del proprio codice

1L

12.

autorizzativo generato automaticamente dal sistema al momento del censimento e

comunicato dall’amministratore attraverso modalita esterne alla piattaforma.

In sede di prima applicazione, il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali pud
accreditare direttamente gli amministratori di ambito territoriale previa fornitura di
apposita lista da parte del Comune e/o del’'ambito aggregato,

Il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 2 setternbre 2019, n, 108,
predisposto ai sensi dell’art. 6, comma 1 D.L. n.4 del 23 gennaio 2013, individua per ciascun

soggetto accreditato le funzioni abilitate in ragione del ruolo svolto all'interno della

piattaforma.

Articolo 3
Trattamento del dati

Le Parti si vincolano, per quanto di rispettiva competenza, alla scrupolosa osservazione

delle disposizioni contenute nel Regolamento (UE) 2016/679, citato nelle premesse,

nonché della nermativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Le Parti assicurano che i dati personali vengano utilizzati per fini non diversi da quelli\ ~

previsti dalle disposizioni normative vigenti e limitatamente ai trattamenti strettamente
connessi alla gestione della Piattaforma, secondo guanto definito nel decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche saciali del 2 settembre 2019, n. 108, osservando altresi le
misure di sicurezza ed i vincoli di riservatezza previsti dalla normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali, | Comuni o soggetti aggregatori, con riferimento ai dati di cul
all'articolo 2, comma 3, si impegnana a fornire agli interessati tutte le informazioni di cui
agli articoli 13 e 14 e le comunicazioni di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE)
2016/679. A tal fine, il Ministero del lavaro e delle politiche sociali per il tramite della
piattaforma mette a disposizione dei Comuni, nel’ambito della raccolta di informazioni
derivante dallutilizzo dello strumento “analisi preliminare”, I'informativa sul trattamento
del dati personali da far sottoscrivere al referente del nucleo familiare, nelia quale sono

altres] chiarite le competenze delle parti in ordine alle richieste di esercizio dei diritti

avanzate dagli interessati.

/@’



3. Ciascuna delle parti, in qualita di autonomo titolare del trattamento dei dati, si impegna a
rispondere alle istanze degli interessati nei limiti delle proprie competenze.

4. Le Parti si impegnano a non divulgare, comunicare, cedere a terzi i dati contenuti nella
Piattatorma, al di fuori dei casi previsti dalla base normativa. Ciascuna delle Parti garantisce
che ['accesso alle informazion! contenute nella piattaforma verra consentito
esclusivamente a soggetti autorizzati che abbjano assunto un impegno a garantire la
riservatezza dei dati trattati, individuati secondo quanto disciplinato all’articolo 2 della
presente Convenzione, impartende loro, ai sensi dellart. 2-quaterdecies de! decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679,
precise e attente istruzioni, richiamando la loro attenzione sulle responsability connesse
alfuso illegittimo dai dati.

5. Il Ministero del lavaro e delle politiche sociali, con riferimento ai dati a titolarita dei

Comuni o soggetti aggregatori di cui & responsabile del trattamento, si impegna ad

informare il titolare senza ingiustificato ritardo di ogni violazione dei dati personali di cui

sia venuto a conoscenza, ai sensi dell'articolo 33, paragrafo 2, del Regolamento {UE)

2016/679.

fl Ministero del lavoro e delle politiche saciali si impegna a conservare i dati acquisiti dal

Sistema informativo, conformemente alla normativa in materia di protezione dei dati

personali, per un guinquennio a decorrere dalla conclusione dell’erogazione del beneficio,
tranne fe informazioni di cui alfarticolo 3, comma 1, lettera a) numeri 1), 2) e 3), del
Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 2 settembre 2019, n. 108,
necessarie al fine di consentire le attivitd di controllo sui requisiti dichiarati, conservate per

un periodo di dieci anni dalla data di dichiarazione del requisito, come stabilito dall‘articolo

8 del medesimo decreta,



Articolo 4
Misure di sicurezza

1. la sicurezza del sistema & garantita dalle misure tecniche adottate dal Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, in ogni caso riportate nel decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche saciali del 2 settembre 2019, n. 108.

2. Uimpatto sulla protezione dei dati personali dei trattamenti previsti nell’ambito
dellutilizzo della piattaforma GePl, & stato valutato dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, ai sensi dell’articolo 35 del Regolamento (UE) 2016/679. Il Ministero del
lavero e delle politiche sociali si impegna a procedere, se necessario a un riesame, anche su
segnalazione del Comune o del soggetto associativo, per valutare se il trattamento dei dati
personali sia effettuato conformemente alla valutazione di impatto quando insorgono
variazioni del rischio rappresentato dalle attivitd relative al trattamento. La Piattaforma
registra in un database di Log, separato dal database che contiene i dati personali dei
beneficiari e le informazioni sui casi ad essi coliegate, tutte le operazioni che gl utenti dei
diversi profili indicati nell’articolo 2 della presente Convenzione effettuano sui dati.

3. Le Parti si impegnano a comunicarsi reciprocamente eventuali incidenti infarmatici sulla

sicurezza occorsi al sistema di autenticazione che coinvolgano I'accesso ai dati contenuti

nella Piattaforma.
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Articolo 5
Pubblicazione della Convenzione

1. La convenzione & pubblicata sul sito del Ministero del lavoro e delfe poiitiche sociali, nella

sezione dedicata agli operatori def Reddito di cittadinanza, al fine di essere canosciuta e

sottoscritta per adesione dai singoli Comuni,

Roma,

If Ministero del lavoro e delle politiche

Il Comune/Soggetto aggregatore
sociali

IL DIRETTORE GENERALE Il Sindaco (o Segretario generale delegato)

Grgziag Strano

(firmato digitalmente)
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