SETTORE _. __©O1._ .. ___ ..

Rep.n._ A% data | (; -12 ~20A¥

INVIATA Al CAPI GRUPPO
CONSILIARI

. a
RISERVATA ALL’UFFICIO SEGRETERIA In data Pl

Proposta n. J,%I 1 del /iL?/'{ Z "_‘).,;ﬂ

L'Impiegato Responsabile

COMUNE DI PARTINICO

;. CITA'METROPOLITANADIPALERMO - .
Deliberazione della Giunta Municipale

RETTIFICA ALLEGATI “C” E “D” ALLA
DELIBERAZIONE DI G.M. N. 185 DEL
NJ qg del Reg.

OGGETTO: 11.12.2018

Data //L{ ! JZ*Z MJL

Parte riservata alla Ragioneria NOTE
Bilancio anno  ATIO n.
Titwh - Funzione
Servizio - Intervento

Visto ’Assessore:

Capitolo n. :
L’anno duemila___A g il giorno A Lt del mese di f.(J"“fﬂ-—- S S
o S

I i
alle ore 9,42 nella sala delle adunanze del Comune, si & riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei signori:

PRES. | ASS.
: i

1 Sindaco De Luca Maurizio S '

2 Vice Sindaco  Motisi Maria Grazia X

3 Assessore Landa Angela %

4 Assessore Lodato Patrizio P-4

5 Assessore Pennino Rosalia )(

6 Assessore Rizzo Bernardo A

0o

Presiede il Sindaco, Arch. Mautizio De Luca e partecipa il Segtetatio Generale Avv. Lucio
Guarino.

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed
invita a deliberare sulPoggetto sopraindicato.




¢

Il Responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della L.R. 30.04.1991, n. 10, attestando di non
versare n situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al presente atto,

spropone I’adozione della seguente Deliberazione di cui attesta la regolarita del procedimento
svolto e Ia correttezza per i profili di propria competenza:

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 185 del 11.12.2018, esecutiva nelle forme di legge, con la
quale tra I’altro, in considerazione dello stato di dissesto dell’Ente, si rideterminava la dotazione
organica dell’Ente trasmessa alla Commissione per la Fimmza e gli Organici degli Enti Locali, presso
il Ministero dell’Interno, per la relativa approvazione;

Atteso che la dotazione organica, come sopra rideterminata e risultante dall’allegato C al predetto
provvedimento, ¢ formata da n. 200 posti full fime, suddivisi in 103 posti full time e . 194 posti part
time al 50% (corrispondenti a n. 97 a 36 ore);

Preso atto che nel prospetto allegato alla predetta deliberazione & riportato il numero di posti
rapportato al full time (per un totale di 200) e non il numero di posizioni anche part time da occupare;
Ritenuto necessario indicare nella dotazione organica il numero di posizioni anche part time e,
pertanto, rettificare gli allegati C e D (tabella di raffronto per categorie tra dotazione organica vigente
e dotazione organica sottoposta all’approvazione) alla predetta deliberazione;

Preso atto che il costo teorico della dotazione organica rideterminata ¢ pari a € 5.618.129,43 che ¢
inferiore al costo teorico della dotazione organica vigente, pari a € 5.703.259,01, come si evince dai
‘seguenti prospetti:

A) Costo teorico dotazione organica rideterminata:

i % Tabellare iniziale Totale costo
FULL TIME PA;? Sgtl,zm della categoria con | teorico dotazione
oneri riflessi organica
PROFILI IN D3 6 0 36.775.,78 S0
PROFILI IN D1 7 4 32.103,21 1288.928.90
PROFILIIN C 40 116 29.472,19 2.888.274,78
PROFILI IN B3 15 2 27.553,75 440.859,99
PROFILI IN B1 16 2 26.197,33 445.354,53
PROFILI IN A 19 70 24.704,75 1.334.056,51
97 ; 194 5.618.129,43
B) Costo teorico dotazione organica vigente: -
Tabellare iniziale Totale costo teorico
Categoria | Numero postii d.o. | della categoria Oneri riflessi | dotazione organica
A 35 18.165,26 6.539,49 864.666,26
Bl 31 19.262.74 6.934,59 812.117,08
B3 28 20.260,11 7.293,64 771.504,99
[ 74 21.670,73 7.801,46 2.180.942,18
D 22 23.605,30 8.497.91 706.270,65
D3 10 27.041,02 9.734,77 367.757,85 |
TOTALE 200 5.703.259,01




Considerato e preso atto che ai sensi dell’art. 267 del TUEL “per la duraia del risanamento, come
.‘\c}qﬁnim dall'art. 265, la dotazione organica rideterminata ai sensi dell'art. 259 non pud essere
variata in aumento”;

Di dare atto che dal presente provvedimento non scaturiscono riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e, pertanto, non ¢ necessario acquisire il
parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Tutto cid premesso e considerato

- PROPONE . :
1. Rettificare gli allegati C e D alla deliberazione n. 185 del 11.12.2018, esecutiva nelle forme
di legge, indicando nella dotazione organica il numero di posizioni anche part time.
2. Di trasmettere copia del presente atto alla Commissione per la Finanza e gli Organici degli

Enti Locali per I’approvazione.

[

Di munire il presente atto della clausola di “immediaia esecutivitd™.

‘oponente

Resp stil Settore Risorse Umane
Dissa\Maria Bia Matisi
A

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

Vista la proposta di deliberazione riguardante l’bggetto;
(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000)
Esprime parere FAVOREVOLLE in ordine alla regolarita tecnica.

Responsabile del Settore
aria Kia Motisi /

LA GIUNTA MUNICIPALE
A voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione

LA GIUNTA COMUNALE
Visti i pareri favorevoli espressi
Con separata votazione unanime
DELIBERA

Inoltre, di munire il presente atto della clausola di “immediata esecutivita®.

L



ALL. C - Dotazione Organica post rideterminazione modificato_'

con deliberazione G.M. n.[ﬂg del Ak 12 - 208

NUOVO PROFILO PROFESSIONALE

POSTIFULL TIME POSTI A PART TIME E0% TOTALE POSTIIN D.O.
RAGIONIERE GENERALE 1 0 1
INGEGNERE/ARCHITETTO 3 0 3
COMANDANTE VV.UL. 1 0 1
AVVOCATO 1 0 1
0
E« SPECIALISTA CONTABILE 2 0 2
B | ASSISTENTE SOCIALE_ — 3 =y B
(=}
a SPECIALISTA AMMINISTRATIVO 2 Z 4
=
o SPECIALISTA iN ATTIVITA' EDUCATIVE E SOCIALI 0 0 0
SPECIALISTA IN ATTIVITA' DI VIGILANZA 0 0 a
SPEGIALISTA INFORMATICO 0 0 0
[ SPECIALISTA IN ATTIVITA' TECNICHE E PROGETTUALI 0 2 2
13 4 17
POSTI FULL TIME POS5TI A PART TIME 50% TOTALE POSTI IN D.O,
(2]
3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E/Q CONTABILE 14 78 9z
m
8 ASSISTENTE IN ATTIVITA  TECNICHE E FROGETTUALI & 18 22
£ | ASSISTENTE INFORMATICO 1 g !
O ASSISTENTE PER L'INFANZIA 5 0 5
AGENTE DI P.M. L 22 35
40 116 156
2
— PODSTI FULL_TLIV'I'E FOSTI A PART TIME 50% TOTALE PDETI IN D.O.
m
g OPERATORE SPEGIALIZZATO E/O CONDUTTORE
S | MACCHINE COMPLESSE a £ 2
Z 'COLLABORATOR| AMMINISTRATIVI 15 0 15
“ | COLLABORATORI TECNICI 0 0 I o |
15 2 17
POETI FULL TIME POSTI A PART TIME 80% TOTALE POSTIIN P.O.
O OPERATORE DI SUPPORTO Al SERVIZI
| AMMINISTRATIVI 6 0 6
m
()
o
% OPERATORE DI SUPPORTO Al SERVIZI TECNICI 7 ] 7 |
i3]
=
OPERATORE AUSILIARIO DEL TRAFFICO 0 2 2 |
OPERATORE DI SUPPORTO Al SERVIZI S0CIO s
ASSISTENZIALI _ 0 3 ===
16 ‘2 LS
(g]
5
g POSTI FULL TIME POSTI A PART TIME 60% TOTALEPOSTIINDO, |
% ADDETTO Al SERVIZI INTERNVESTERNI 18 70 a9
= o
= 19 70 89




(ehalol| - Ell-

TOTALE

POSTI
PREVIST! IN PART TIME AL

D.O. DI CUI FULL TIME 50%
PROFILI IN D 17 13 4
PROFILIIN C 156 40 116
PROFILI IN B3 17 15 2
PROFILI IN B1 18 16 2
PROFILI IN A 89 19 70

297 103 194




ALL. D — modificato con deliberazione G.M. n. 43 del_[4 {2-Zet#|
TABELLA DI RAFFRONTO TRA ULTIMA DOTAZIONE ORGANICA E QUELLA

PER LA FINANZA E GLI ORGANICI DEGLI ENTI LOCALI

RIDETERMINATA CHE SI SOTTOPONE ALL'APPROVAZIONE DELLA COMMISSIONE

POSTI
TOTALE POSTIIN | POSTIIN D.O, POST | POSTLIN D.O. POST | ISTITUITIO
l“fll"g]v&m;)ﬂ';? D.0. ANTE RIDETERMINAZIO | RIDETERMINAZIONE | TRASFORM | soppntss:
2 . RIDETERMINAZIONE | NE FULL TIME PART TIME ATIIN PART
a8 TIME 50%
ﬂ
i —— — - | -
S | RAGIONIERE GENERALE 1 ! 0 0 0
w
£ | INGEGNERE/ARCHITETTO 5 3 0 0 2
(&7
| AGRONOMO 1 0 0 0 &
COMANDANTE VV.UU. I i 0 0 0
AVVOCATO 2 1 0 0 1
10 6 0 0 e
FOSTI
POSTIIN D.O. POST | POSTIIN D.O. POST | ISTITUITI O
TOTALE POSTIIN | RIDETERMINAZIO | RIDETERMINAZIONE | TRASFORM | soppnesa
D.0. ANTE NE FULL TIME PART TIME 50% ATI IN PART
RIDETERMINAZIONE TIME 50%
SPECIALISTA CONTABILE 5 2 0 0 3
= | ASSISTENTE SOCIALE 4 3 0 0 1
<
& | SPECIALISTA
8 AMMINISTRATIVO 5 2 2 0 1
1l
F | SPECIALISTA IN ATTIVITA'
O | EDUCATIVE E SOCIALI L 0 0 0 1
SPECIALISTA [N ATTIVITA'
DI VIGILANZA 3 0 0 0 3
SPECIALISTA
INFORMATICO 1 0 0 fo 1
SPECIALISTA IN ATTIVITA'
TECNICHE E
PROGETTUALI ——3 = 0 2 0 1
22 7 4 i} 11
POSTI
POSTI IN D.O. POST | POSTIIN D.O.POST | ISTITUITI O
TOTALE POSTIIN | RIDETERMINAZIO | RIDETERMINAZIONE | TRASFORM | soppaese:
D.0. ANTE NE FULL TIME PART TIME 50% ATIIN PART
RIDETERMINAZIONE TIME 50%
ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO E/O 26 1 78
O | CONTABILE 66 0
< [ASSISTENTE IN ATTIVITA'
X | TECNICHEE 11 6 16
@ | PROGETTUALL 11 0
B | ASSISTENTE 3 1 0
& | INFORMATICO 0 2
| BIBLIOTECARIO | 0 0 0 1
ASSISTENTE PER '
L'INFANZIA 6 3 0 0 1
AGENTE DI P.M. " 14 2 9 0
i\ o A e 86 | A



POSTI
POSTI IN D.O. POST | POSTIIN D.O. POST | ISTITUITLO
: TOTALE POSTIIN | RIDETERMINAZIO | RIDETERMINAZIONE | TRASFORM | somentss:
o D.0. ANTE NE FULL TIME PART TIME 50% ATLIN PART
o RIDETERMINAZIONE TIME 50%
- OPERATORE
SPECIALIZZATO E/O ;
8 | CONDUTTORE MACCHINE # ¢ 3 ¢ 2
W | COMPLESSE
=
9 | COLLABORATORI 2 15 0 0 7
AMMINISTRATIVI
|| COLLABORATORI TECNICI 2 0 0 0 2
28 15 2 0 s
POSTI
POSTI IN D.O. POST | POSTLIN D.O. POST | ISTITUITIO
-------- P OTALEPOSTHN—{[~RIDETERMINAZIO——RIDETERMINAZIONE—-FRASFORM-|—ssthnessi—
D.0. ANTE NE FULL TIME PART TIME 50% ATLIN PART
RIDETERMINAZIONE TIME 50%
« [OPERATORE DI SUPPORTO
% | Al SERVIZI 8 6 0 0 2
E AMMINISTRATIVI
(o]
S | OPERATORE DI SUPPORTO 14 7 0 0 7
Fz | Al SERVIZI TECNICI
[&]
OPERATORE AUSILIARIO 2 0 2 0 1
DEL TRAFFICO
OPERATORE DI SUPPORTO
Al SERVIZI SOCIO 7 3 0 0 4
ASSISTENZIALI -
31 16 2 0 14
|« ‘ - POSTI B
= POSTI IN D.O. POST | POSTIIN D.O. POST | ISTITUITI O
[ TOTALE POSTI IN | RIDETERMINAZIO | RIDETERMINAZIONE | TRASFORM | soppreasi
S D.0. ANTE NE FULL TIME PART TIME 50% ATIIN PART
i RIDETERMINAZIONE TIME 50%
= [ADDETTO Al SERVIZI
O | INTERNVESTERNI 33 i - £ 54 0
35 19 70 F 0
TOTALE POSTI IN
TOTALE POSTI IN D.0. POST
D.0. ANTE RIDETERMINAZIO ;
o RIDETERMINAZIONE NE
O}
O LT IN D3 LA CAT, D FOST RIDETERMINAZIONE, Al SENS!
=1 { PROFILLIN e 1 DEL CCNL 21/05/2018 COMPRENDE LE CAT. D1 E D3
& CHE IN TOTALE ERANO 22 E DIMINUISCONO A 17
& | PROFILI IN D1 22
PROFILI IN C 74 156
PROFILI IN B3 28 17
PROFILI IN Bl 31 18
PROFILLIN A 35 89
200 297
11 Responsabile defSettore
Economico-Eififnziario

Dort. Gius,




IL SINDACO

Arch. Maurizio Hea )

L’ASSESSORE ANZIANO k\_/ ' ‘

~ REFERTO DI PUBBLICAZIONE |
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

REG. PuBBL. N.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo

Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno

all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

[l Messo Comunale

Il Responsabile Albo Pretorio
IL SEGRETARIO GENERALE

Avv. Lucio Guarino

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

) /
» CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il / é( | ( Z k Z‘)F&D :

[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di
invio al controllo (Art. 12, comma 1, L. R. n. 44/91);

ichiarata Immediatamente Esecutiva (art.12, comma 2, L. R. n. 44/91));

Data Zl Ll 2 12 i DZD'GE IL SEGRETARIO GENQLE
Avv. Lukig Guarj
s\
)
N




