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L’anno duemila A5 il giorno

Visto I’Assessore; \X(/
\ ¥
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'Sr del mese di 9\ C~ LJ#L""'_'

—_—_—

alle oré Y .32 nella sala delle adunanze del Comune, si € riunita la Giunta Municipale con

Uintervento dei signori:

Presiede il Sindaco Arch.. De Luca Maurizio e
Guarino.

FRESENTE |  ASSENTE

1 Sindaco De Luca Maurizio

2 Assessore Mofisi Maria Grazia 1

3 Assessore Landa Angela -

4 Assessore Lodato FPatrizio .

5 Assessore FPennino Rosalia "

6 Assessore Rizzo Bernardo X

==

partecipa il Segretario Generale Dott. Lucio

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita

a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



IL RESPONSABILE SETTORE RISORSE UMANE

Premesso:

"% checon deliberazione di G.M. n. 173 del 27.11.2018, esecutiva nelle forme di legge, avente ad
oggetto “Riduzione costi della struttura organizzativa — processo di riorganizzazione
dell’apparato burocratico dell’Ente”, per le motivazioni in essa contenute che qui si intendono
ripetute e trascritte, veniva deliberato di procedere, con decorrenza 1° gennaio 2019, ad una

riorganizzazione complessiva dell'Ente configurando la macrostruttura organizzativa dell'Ente

come-da-seguente organigramima:
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» che con il predetto provvedimento la Giunta Municipale ha valutato opportuno effettuare una
riorganizzazione  complessiva  delllEnte al fine di  razionalizzare 1’apparato .
amministrativo/buracratico e renderlo adeguato sia alle nuove necessita di contcrﬁmentoldei costi Vis
che alle necessita di governo riducendo le strutture organizzative di massima dimensione da nove =
a cinque;
> che con la predetta deliberazione veniva dato mandato al Responsabile del Settore Risorse
Umane di modificare il Regolamento degli Uffici e dei Servizi e, conseguentemente, il
funzionigramma ad esso allegato tenendo conto delle indicazioni di massima di seguito riportate: 5
a. alla Struttura organizzativa di massima dimensione denominata “Settore di Polizia
Municipale” che, ai sensi delle vigenti norme in materia, & posta in staff al Sindaco, *
rimangono confermate le competenze attribuite con il funzionigramma approvato con .
deliberazione di G.M. n. 31 del 09.02.2017; g




b. alla Struttura organizzativa di massima dimensione denominata “Settore 1° - Affari Generali
+ e Risorse Umane” vengono atlribuite tutte le competenze ad oggi afferenti al Settore di
Segreteria Generale nonché tutte quelle relative settore Risorse Umane;

c. alla Struttura organizzativa di massima dimensione denominata “Settore 2° - Servizi alla

d Comunita e alla Persona” vengono attribuite tutte le competenze ad oggi afferenti al Settore
e | Servizi alla Persona;

10 i d. alla Struttura organizzativa di massima dimensione denominata “Settore 3° - Servizi
a } Economico-Finanziari” vengono attribuite tutte le competenze ad oggi afferenti al settore
le i EconomicmF_inanziario, al Settore Tributi nonché quelle relative al patrimonio dell’Ente:

e. alla Struttura organizzativa di massima dimensione denominata “Settore 4° - Svi[uppu del
Territorio e cura della Cittd” vengono attribuite tutte le competenze ad oggi afferenti ai
settori:

4 - » Urbanistica, SUAP e Sportello Europa

' » Manutenzioni, Verde e Servizi Cimiteriali

» Lavori Pubblici e Servizi Ambientali
f.  con successivo provvedimento sindacale, la Funzione di Datore di Lavoro, ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e s.m.i., sara assegnata ad un responsabile apicale;

Viste:

> ladeliberazione consiliare n. 153 del 27.10.1999 con la quale venivano approvati i criteri generali
per I'adozione del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nel rispetto dei quali
¢ stato adottato con deliberazione di Giunta Municipale n. 151 del 20.10.2000 il Regolamento
stesso sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi comunali;

» le varie e successive deliberazioni di Giunta Municipale con le quali venivano apportate

modifiche al suddetto Regolamento;

/

> la deliberazione di G.M. n. 31 del 09.02.2017 con la quale & stata approvata I’attuale struttura
o burocratica dell’Ente, formata da nove posizioni organizzative
@ # la deliberazione consiliare n. 46 del 10.10.2018 di dichiarazione dello stato di dissesto dell’Ente;
0 Visti, altresi:
b » lart. 89 del D.Lgs. 267/2000, come applicabile nell'Ordinamento della regione Sicilia, in forza

del quale ciascun Ente disciplina, con propri reé(ml:::nwnti, in conformitd allo Statuto,

i I"ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita ed
il economicita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita;
= » Tart. 48, co. 3 del sopracitato Decreto, in virtti del quale compete alla Giunta Comunale
ia I’adozione del Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri
% generali stabiliti dal Consiglio comunale;
P » laL.R. n. 30/2000.

* lo Statuto Comunale;



per quanto sopra

JE) PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE:

Aoy .
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.']',-_:‘I",'- 1. Di approvare ’allegato Regolamento degli Uffici e dei Servizi predisposto tenendo conto
delle indicazioni e delle direttive impartite dall’ Amministrazione Comunale con deliberazione
di G.M. n. 173 del 27.11.2018, esecutiva nelle forme di legge.

2. Di dare atto che il predetto Regolamento ¢ composto da 7 titoli, suddivisi in 14 capi e 121

articoli e contiene:

e ALL. A —Organigramma

e ALL. B —Funzionigramma
e ALL. C - dotazione organica vigente con sub allegate schede di accesso alle categorie
e profili professionali. '
3. Di procedere, pertanto, con decorrenza 1° gennaio 2019, ad una riorganizzazione
complessiva dell'Ente configurando la macrostruttura organizzativa dell'Ente come da

seguente organigramma:

4, Di dare atto che la macrostruttura organizzativa dell'Ente come sopra configurata, formata
da cinque strutture organizzative di massima dimensione, porterd un risparmio, in termini
percentuali, del 26,5% rispetto al costo attualmente sostenuto per la vigente struttura

burocratica suddivisa in nove posizioni organizzative.
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

to Vista la proposta di deliberazione riguardante I’oggetto;
1 « | (aisensidell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000)
Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.
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| Re sabile dgl Settore

| D. ari tisi
- _, — — — — i _—
ie IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Vista la proposta di deliberazione riguardante I’oggetto;
ne | (aisensidell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000)
da | Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.
Responsabile ettore

Dott. Gius
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di Deliberazione, corredata dai relativi pareri previsti dalla vigente
normativa;
Ritenuto opportuno provvedere in merito;
A voti unanimi favorevoli palesemente espressi
DELIBERA 4

Approvare la superiore proposta di deliberazione.

LA GIUNTA COMUNALE
Visti i pareri favorevoli espressi
Con separata votazione unanime

DELIBERA

Inoltre, di munire il presente atto della clausola di “immediata esecutivita”.
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¥ oo IL SINDACO e
| Areh, De Luc izio %
h \./ S
I’ASSESSORE ANZIANO (X IL SEDG ARIO GENERALE
- &

o — REERIO DI FUBBLCAZIONE Y

(Art.11, comma 1 Legge Regionale n.44/91)

REG. PUBBL. N.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione dell’addetto alla
pubblicazione, che copia del presente verbale viene pubblicato Responsabile all’Albo Pretorio il

iorno _all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.
& p

R

11 Responsabile dell’Albo Pretorio
IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Lucio Guarino

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio /
ATTEST A

CHE la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 8‘-) ’?

] Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste
di invio al controllo (Art.12, comma 1, Legze Regionale n.44/91);

—  Dichiarata Immediatamente Esecutiva (art.12, comma 2, Legge Regionale n.44/91);

Data é; 5’_{!2*2 O’{(f/




